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MUNICIPIO DE NISA

Aviso n.° 7775/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a carreira/categoria de assistente
operacional.

Procedimento concursal comum para vinculo de emprego publico para preenchimento
de dois postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fun¢6es publicas a termo resolutivo certo

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redagao introduzida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o
artigo 33.° da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagéo, torna-se publico que por meu despacho datado de 18/08/2021,
na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal n.° 08/2021, datada de 19 de janeiro, se encon-
tra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso na
2.2 série do Diario da Republica, procedimento concursal comum para vinculo de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um
ano, eventualmente renovavel até ao limite estabelecido na Lei, ao abrigo do disposto na alinea h),
do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho,
previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal para o ano de 2022:

Ref. 10/2021 — 2 postos de trabalho para a categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional — Pedreiro — para o Setor de Obras Municipais.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho

No ambito geral:

A descrigado geral do conteudo funcional dos postos de trabalho mencionados é o constante
no anexo a LTFP, na sua atual redagao, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, na
carreira e categoria de assistente operacional, inserido na respetiva unidade organica, € na respetiva
area de recrutamento, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, designadamente,
fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugao de tarefas de apoio elementa-
res, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.

2.1 — Caracterizacgao especifica dos postos de trabalho:

Tendo em conta as atribuicdes e competéncias do Setor de Obras Municipais descritas no
mapa de pessoal para 2022, bem como o Regulamento de Organizagao dos Servicos Municipais,
publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 7, de 10 de janeiro de 2013, designadamente exe-
cutar obras de construcao civil por administracao direta, desenvolver acées de conservacao e
manutengao dos edificios e equipamentos municipais.

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Nisa.

4 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade dos candidatos;

4.1 — Nao é possivel substituir a habilitagdo exigida por formagao ou experiéncia profissional.

5 — Aversao integral do aviso de abertura encontra-se publicitada na Bolsa de Emprego Pu-
blico, acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio em www.cm-nisa.pt.

29 de margo de 2022. — A Presidente da Camara, Dr.? Maria Idalina Alves Trindade.
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