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MUNICIPIO DE NISA
Aviso (extrato) n.° 4772/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para vinculo de emprego publico em contrato de
trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado para a categoria de técnico superior
(jurista).

Procedimento concursal comum para constitui¢cao de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um
posto de trabalho de Técnico Superior — Jurista — DPJ/ Gabinete Juridico, Contencioso e Audi-
toria — Ref.? 06/2023.

1 — Para os efeitos do disposto non.® 1, do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
conjugado com o artigo 33.° da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgao, torna-se publico que por meu despacho datado de
28/12/2023, na sequéncia da deliberagcao da Camara Municipal n.° 200/2023, datada de 05 de setembro,
se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagéo do presente aviso
na 2.2 série do Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho, previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal do
Municipio de Nisa para o ano de 2024, a sequir identificado:

Ref.206/2023 — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — Jurista — DPJ/
Gabinete Juridico, Contencioso e Auditoria.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho.

2.1 — No ambito geral: as fungdes descritas no anexo a LTFP, conforme estipulado no n.° 2 do
artigo 88.° da referida Lei, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira/cate-
goria de Técnico Superior.

2.2 — Caracterizacao especifica do posto de trabalho: tendo em conta as atribuicdes e competén-
cias do Gabinete Juridico, Contencioso e Auditoria, descritas no mapa de pessoal para o ano de 2024,
bem com as suas atribui¢oes especificas descritas no artigo 27.°, do Regulamento de Organizagao dos
Servigos Municipais, publicado no Didrio da Republica 2.2 série, n.° 218, de 11 de novembro de 2022:
coadjuva o Presidente da Camara; garante o desenvolvimento das atribuicoes cometidas ao Gabinete;
assegura a qualidade técnica do trabalho produzido no respetivo Gabinete; interage com as restantes
Unidades Organicas no ambito da sua area de competéncia; participa na elaboragao de propostas de
novas normas, regulamentos e posturas, bem como nas propostas de alteragoes das vigentes por forma
amanter atualizado o ordenamento juridico municipal em face dos planos aprovados nas deliberagdes
tomadas e dos diplomas legais de hierarquia superior, para o que consultara, se for caso disso, os ser-
vigos municipais a que o assunto respeite; apoia a Camara Municipal na analise e na interpretagao das
normas, posturas e regulamentos municipais em vigor; elabora informagoes e pareceres técnicos juridicos.

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Nisa.
4 — Nivel habilitacional exigido:

4.1 — Os candidatos ao presente procedimento concursal deverao ser titulares de Licenciatura em
Direito;

4.2 — Nao é possivel substituir a habilitagcao exigida por formagao ou experiéncia profissional.

5 — A versao integral do aviso de abertura encontra-se publicitada na Bolsa de Emprego Publico,
acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio da internet do Municipio em www.cm-nisa.pt.

8 de fevereiro de 2024. — A Presidente da Camara, Dr.2 Maria Idalina Alves Trindade.
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