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Publicacédc integral na Bolsa de Emprego Publico em WWw.Dep.gov.pt e no

sitio da internet do Municipio em www.cm-nisa.pt.

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho de
Técnico Superior - Jurista - DPJ/ Gabinete Juridico, Contencioso e
Auditoria - Ref.?* 06/2023.

1 = Para os efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o artigo 33.° da LTFP (Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que por meu
despacho datado de 28/12/2023, na sequéncia da deliberacio da Camara
Municipal n.° 200/2023, datada de 05 de setembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 (dez)dias uteis, a contar da data da publicacédo, por
extrato, do presente aviso na 2.° série do Diario da Reptblica, o
procedimento concursal comum para constituicdo de wvinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de Nisa para o

ano de 2024, a seguir identificado:

Ref.® 06/2023 - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico

Superior - Jurista - DPJ/ Gabinete Juridico, Contencioso e Auditoria.

2 - HN&o estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Camara
Municipal que satisfacam as necessidades do recrutamento em causa.

2.1 - De acordo com as soluc¢des interpretativas uniformes remetidas pelo
Gabinete do Senhor Secretédrio de Estado da Administracdo Publica,
devidamente homologada, em 15 de julho de 2014 “0Os Municipios associados
estdo dispensados da consulta ao INA no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacio”.
Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA), esta
informou gque a Entidade Gestora de Regqualificacdo nas Autarquias Locais

(EGRA), ainda néc se encontra constituida.

3 - Legislacdo aplicdvel - Leil Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTEFP) aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redacdo; Portaria n.°® 233/2022, de 09 de setembro; Decreto-lei n.°
29/2001 de 3 de fevereiro; Decreto-lel n.°® 209/2009 de 3 de setembro,

na sua atual redacdo; Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
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em anexo ao Decreto-lel 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacio;
aria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.% 84-F/2022,

de 16 de dezembro, Decreto-~Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril, Decreto-
n

.° 51/2022.

D

N

4 - Caracterizacdo dos postos de trabalho:

No ambito geral: execucdo de atividades inerentes ac posto de trabalho
e grau de complexidade das mesmas, genericamente, as descritas no anexo
a LTFP, conforme estipulado no n.° 2 do artigo 88.° da referida Lei, as
quais corresponde e} grau 3 de complexidade funcional, na
carreira/categoria de Técnico Superior.

4.1 - Caracterizacgdo especifica do posto de trabalho: tendo em conta as
atribuicdes e competéncias do Gabinete Juridico, Contencioso e
Auditoria, descritas no mapa de pesscal para o ano de 2024, bem com as
suas atribuicdes especificas descritas no artigo 27.°, do Regulamento
de Organizacéo dos Servicos Municipais, publicado no Didrio da Republica
2.% Série, n.° 218, de 11 de novembro de 2022: coadjuva o Presidente da
Caémara; garante o desenvolvimento das atribuicdes cometidas ao Gabinete;
asseqgura a qualidade técnica do trabalho produzidoe no respetivo Gabinete;
interage com as restantes Unidades Organicas no ambito da sua area de
competéncia; participa na elaboracdc de propostas de novas normas,
regulamentos e posturas, bem como nas propostas de alteracdes das
vigentes por forma a manter atualizado o ordenamento juridico municipal
e face dos planos aprovados nas deliberacdes tomadas e dos diplomas
legais de hierarquia superior, para o que consultard, se for caso disso,
08 servicos municipals a gque o assunto respeite; apoia a Cémara Municipal
na anadlise e na interpretacdo das normas, posturas e regulamentos
municipais em vigor; elabora informacdes e pareceres técnicos juridicos.
4.2 - A descricdo das funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo
ao trabalhador de funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quals o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e ndo impliguem desvalorizacéao
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

5 - Local de trabalho: Area do Municipio de Nisa.

6 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal & valido para
0s postos de trabalho em referéncia e para os efeitos previstos no n.°
5 e n.® 6 do artigo 25.° e artigo 27° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro.

7 - Posicionamento remuneratério: de acordo com o estabelecido no artigo
38° da LTFP, a posicéo remuneratdria de referéncia é a correspondente 3

1% posicédo remuneratdria e nivel 16 da tabela remuneratdria unica da

reira de Técnico Superior (1.385,99€),



8 - Requisitos de admiss&o: sé podem ser admitidos ao procedimento

o
<
o

concursal  os  individuos gque até ao termo do prazo fizado para

presentacdo de candidaturas, satisfacam 0s seguintes requisitos:

o

.1 - Os requisitos gerails de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
na sua atual redacdo:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndoc dispensada pela Constituicédo,
por convencdo internacional ou por lei e
b) 18 Anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndoc interdicédo
para o exercicio daguelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensaveis ac exercicio das
funcdes;
e} Cumprimento das lels de vacinacdo obrigatéria.
8.2 - 0Os candidatos sé&o dispensados da apresentacido dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto anterior, desde gue
declarem sob compromisso de honra, nc ponto 7 do formulario de
candidatura, gue reunem todos os requisitos de admissio exigidos.
8.3 - Nivel habilitacional exigido: os candidatos deverdo ser titulares
de Licenciatura em Direito
8.3.1 - N&o héd possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por

formacdo ou experiéncia profissicnal.

9 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontren
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessocal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ccupacdo

se publicita o procedimento.

10 ~ Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
podem candidatar-se aoc presente procedimento concursal candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminadc previamente
estabelecido, com vinculc de emprego publico a termo ocu sem vinculo de
emprego publico, cumprindo~se sempre a prioridade do recrutamento
estabelecida na alinea d), n.° 1, artigo 37.° da LTFP, sem prejuizo das
preferéncias legalmente estabelecidas, de conformidade com a deliberacio
da Cémara Municipal n.° 200/2023, datada de 05 de setembro.

11 - Quotas de emprego: serd garantido o cumprimento do sistema de quotas
de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, de acordo com o previsto no artigo 3.° do
Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Os candidatos comn
deficiéncia, devem declarar no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de

deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressio a utilizar nos métodos
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de selecdo, nos termos do diploma acima mencionado, sendo dispensads

desga forma a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

12 - Forma e prazo de apresentacido de candidaturas:

12.1 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar da publicacéo,
por extrato, do presente aviso na 2.°% serie do Didric da Republica. A
apresentacdo da candidatura fora do prazo atréds estipulado determina, a
exclusdo do candidato do procedimento concursal.,

12.2 ~ Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante o
preenchimento do formuldrio tipo, de utilizacdo obrigatdria, devidamente
preenchido, datado e assinado, disponivel na pagina eletrdnica deste
Municipio em www.cm-nisa.pt e na Seccdo de Recursos Humanos e Servicos
Auxiliares e, remetidas preferencialmente por e-mail para o endereco

eletrdonico procedimentosconcursais@cm-nisa.pt ou, através de correio

registado, com aviso de rececdo, enderecadas a Ex.® Senhora Presidente
da Camara Municipal de Nisa, Praca do Municipio, 605%0-358 Nisa ou,
poderdo ainda, ser entregues pessoalmente na Seccdco de Expediente e
Arguivo da Camara Municipal de Nisa, das 09:00 as 12:30 horas e das
14:00 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira.

12.3 = S&o excluidas as candidaturas gue ndo forem efetuadas através do

preenchimento do formuldrio tipo mencionado no ponto 12.2 do presente

aviso.
12.4 - Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser entregues,
para efeitos de admiss&o e avaliacdo, os documentos gue seguidamente se

s
indicam, sob pena de excluséo:
a) Fotcocdpia do certificado de habilitacdes, ou outro documento

iddneo, legalmente reconhecido para o efeito;

=)

Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico:
declaracdo atualizada, passada e autenticada pelo érgdo ou servicgo
onde exerce funcdes, na gqual conste inequivocamente, a modalidade
de relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
a carreira e categoria de que ¢ titular, o conteudo funcional
inerente ao posto de trabalho que ocupa, o grau de complexidade
do mesmo, posicido remuneratdria em gue se encontra, indicacdo
precisa dos anos, meses e dias de trabalho, e a classificacédo
obtida na avaliacdoc de desempenho relativa ao Gltimo periodo néao
superior a trés anos ou indicacdo de gue o candidato ndo foi
avaliado naquele periodo por motivos que ndc lhe sdo imputéaveis;
c) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado, assinado pelo
candidato e acompanhado de documentos comprovativos dos factos
referidos, nomeadamente a formacdo e experiéncia profissional, na
area da candidatura, sob pena de ndo serem considerados pelo Jari;
d) Quailsquer outros elementos que possam ser relevantes para

apreciacdo do seu mérito ou suscetivels de constituirem motivo de
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preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos,
sob pena de nfo serem considerados.
5 Os candidatos que exercam funcdes na Camara Municipal de Nisa
ficam dispensados de apresentar fotocopias dos documentos exigidos,
de gque se encontrem arquivados no seu processc individual, devendo,
efeito, declard~lo no requerimento.
- Nos termos do disposto no n.® 3 do artigo 14.° da Portaria n.°
2, de 09 de setembro, a ndo apresentacdo dos documentos atrés
0os e a nao confirmacgdo da veracidade dos dados da candidatura,
rmina a exclusdc dos candidatos do procedimento concursal, para além
responsabilidade disciplinar e ou penal a gue houver lugar.
12.7 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas

nos termos da lei.

12.8 - Para esclarecimento de qualquer duvida deverd contactar a Seccdo
de Recursos Humanos e Servigos Auxiliares através do telefone 245 410
000, ou através do e-mail procedimentosconcursaislcm-nisa.pt .

13 - Nos termos do disposto no n® 5, do artige 11° da Portaria n.°

233/2022, de 09 de setembro, as atas do juri, onde constam os parametros
de avaliacdo dos candidatos e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, sdo publicitadas no sitio da internet do Municipio em

WWW.CIm-nisa.pt

14 -~ Métodos de selecdo - em conformidade com o disposto no artigo 36.°,
da LTFP, na sua atual redagdo, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selecso a aplicar
sdac os seguintes:

a) Para candidatos em sistema de requalificacdo que por ultimo exerceram
fungdes 1ldénticas as publicitadas, e candidatos com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercerem funcdes idénticas
as publicitadas - Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, como métodos obrigatdérios, e Avaliacio Psicolégica como
método facultativo;

b) Para candidatos em sistema de requalificacdo que por 1ltimo exerceram
fungdes diferentes das publicitadas e candidatos com relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem funcdes diferentes
das publicitadas; candidatos sem relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida - Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicoldgica, como métodos obrigatdrios, e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, como método facultativo.

Os candidatos referidos na alinea a), do presente ponto, poderdo optar
pela realizacdo dos métodos de selecido referidos na alinea b).

14.1 ~ Avaliacdo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
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hapilitacdo académica ou nivel de gualificacdo, a formacido profissiconal,
a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho chtida, relativa
ao tltimo periodo, ndo superior a tréds anos. Para tal serdo considerados

e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho
a ocupar e Jue sS3c ©s seguinte habilitacdo académica ou nivel de
qualificacéo certificado pelas entidades competentes, formacao
profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho. Nos
termos do disposto nos n®°s 1 e 5, do artigo 21°, Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, a avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas. A classificacdo resultaré
da ponderacdo dos parametros: Habilitacdo Académica (HA), Formacao
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo do

Desempenho (AD), por aplicacédo da seguinte formula:

tFP+402EP+10%AD

14.1.1 - Para os candidatos que por razdes que ndc lhe sejam imputaveis,
ndo possuam avaliacdo de desempenho relativo ao Gltimo periodo supra
referido, serd atribuida a classificacdo de 10 valores, nos termos da
alinea ¢}, do n® 2, do artigo 20°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro.
14.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essencials para o exercicio da funcio.
O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes
e motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situagdes reals e vivenciadas pelo candidato. Para esse
efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conijunto
de gquestdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual,
que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise. A
Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias é avaliada nos termos do disposto
nos n°s 1 e 5, do artigo 21°, Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e terd a
duracdo aproximada de 40 minutos. Competéncias consideradas esséncias
para o exercicio da funcéo:
A -~ Orientagdo para o servigo publico: Capacidade para integrar no
exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servico
publico e do setor concreto em que se insere, prestandc um servico de
qualidade orientado para o cidaddo.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do
servigo publico através dos seus atos.
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ifica claramente os uifentes do servico e as suas necessidades e
presta um servico adeguado, com  respeito  pelos  valores da
transparéncia, integridade e imparcialidade.

¢ Mostra-se disponivel para com os utilizadores do serv: {(internos e

externos) e procura responder as suas solicitacdes.

e No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial
todos os cidad&cs, respeitando os principios da neutralidade e da
igualdade.

B - Planeamento e organizagfio: Capaclidade para programar, organizar e

controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,

estabelecendo prazos e determinando pricridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Em regra, é sistemdtico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das
suas tarefas e atividades.

¢ Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdoc distribuildos,
de acordo com o0s recursos gue tem a sua disposicéo.

¢ Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro
dos prazos previstos.

ta-o as

O]

e PReavalia Ifrequentemente o seu plano de trabalho e aju
alteracbes inprevistas, introduzindo as correcdes consideradas
necessarias.

C - Anadlise da informagdo e sentido critico: Capacidade para identificar,

interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma

légica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

® Analisa de forma critica e ldgica a informacidc necessaria & realizacdo
da sua atividade ou como suporte & tomada de decisdo.

¢ Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas
de resposta e propde soluces em tempo considerado Gtil.

¢ Prepara-se antecipadamente guando tem que enfrentar situacdes ou
trabalhos de especial complexidade técnica, procurando informacdo e
estudando o©s assuntos em causa.

¢ TFundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacéo,
compara dados de diferentes fontes e identifica a informacdo relevante
para a sua atividade ou a de outros.

D - Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar & mudanca e

a novos desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e

atualizacdo técnica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Reage de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos
profissionais e mantendo um desempenho eficiente.

¢ FEncara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolucdo e
desenvolvimento profissional.
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¢ Reconhece habitualmente os seus pontos fracos ¢ as suas necessidades
de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria.
¢ Mantem-se atualizado através da pesqguisa de informacdo e de acdes de

t
formacac de reconhecido interesse para o servico.
E - Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes,
informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequadc
desempenho das funcdes.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
¢ Possul os conhecimentos técnicos necessirios as exigéneias do posto
de trabalho e aplica-os de forma adequada.
e Detem experiéncia profissional gque permite resclver questdes

profissionais complexas.

)

¢ Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma

o

desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

¢ Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e
de comunicacdo com vista & realizacdo de um trabalho de melhor
qualidade.

F - Tolerdncia a press@c e contrariedades: capacidade para lidar com

situacdes de pressdc e com contrariedades de forma adequada e

profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressio.

¢ Perante situagdes dificels mantém normalmente o controlo emocional e
discernimento profissional.

¢ Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.

s Aceita as criticas e contrariedades.

A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultaréd

da média aritmética simples das classificacgdes obtidas na avaliacdo das

competéncias acima mencionadas e, de acordo com a seguinte formula:
EAC= (A+B+C+D+E+F) /6

14.3 - Prova de Escrita de Conhecimentos (PEC) - visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar
0s mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcdo, bem como avaliar
o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. A prova de
conhecimentos serd de natureza tedrica, na forma escrita, de realizacdo
individual, realizada em suporte de papel, com consulta aocs diplomas
legais e bibliografia abaixo mencionados, desde que ndo anotados nem
comentados e sejam apresentados em suporte de papel, classificada de O
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova de
conhecimentos terd a duracdo de 120 minutos, sem tolerdncia, incidira
sobre o programa e bibliografia abaixo indicados, e as quais deverdo ser

consideradas todas as atualizacdes e alteracdes que, entretanto, venham
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efetuadas a legislacdc indicada até a data da realizacdo da prova

a de conhecimentos.

Constituicdo da Republica Portuguesa - Lei n.° 1/2005, de 12 de
agosto;
Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, na sua atual redacdo;

Quadro de competéncias, assim como o regime Juridico de
funciocnamento, dos drgidos dos municipios e das freguesias - Lel
n.% 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacio;

Regine financeiro das autarguias locais e das entidades
intermunicipais -~ Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua atual
redacédo;

Regime geral das taxas das autarquias locais - Lel n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro, na sua atual redacdo;

Cédigo do Procedimento Administrativo - aprovado pelo Decreto-lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacdo;

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas ~ Lei n.° 3%/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo:;

Cédigo do Trabalho ~ Lei n.® 07/2009, de 12 de fevereiro, na sua
atual redacdo;

Cédigo dos Contratos Pablicos - Decreto-lel n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua atual redacdo;

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso - Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, na sua atual redacdo;

Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificacdo - Decreto-lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacdo;

Cédigo das Expropriacbes - Lei n.°® 168/99, de 18 de setembro, na
sua atual redacao;

Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias

Locais e Entidades Intermunicipais - Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto;
Ilicito de Mera Ordenacdo Social (contraordenacdes) ~ Decreto-leil

n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redacédo;

Regime Geral da Prevencdo da Corrupcdo ~ Decreto-lei n.° 109 -
E/2021, de 09 de dezembro;

Regulamento Geral de Protecdo de Dados - Regulamento (UE) 679/2016
do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016;

Lei da Protecdo de Dados Pessoais -~ Lel n.° 58/2019, de 08 de
agostoy

Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais (disponivel em
WWW.cm~nisa.pt ).
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14.4 - Ax

caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
a

aliacéo Psicoldgica (AP) : visa avaliar aptiddes,

tos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A Avaliacdo Psicoldégica & realizada pela Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Piblico, e na impossibilidade desta, sera
efetuada por entidade especializada, a contratualizar pelo Municip
Nisa, em cumprimento do disposto no artigo 17°, da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro. Os candidatos serdo avaliados através das me
classificativas de Apto e Nido Apto, nos termos do disposto no n® 2, do
artigo 21°, da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

15 - Classificacg8o final: a ordenacdo final dos candidatos que completem
o] procedimento resultara da média aritmética ponderada das
classificacbes quantitativas dos métodos, que serd expressa numa escala

de 0 a 20 valores e serd efetuada através das seguintes férmulas:

o

Tipologia de candidatos: Formula a aplicar:

Candidatcos nas situacdes descritas ) o
) CF= 40%AC+00%EAC
na al. a) do ponto 14.

Candidatos nas situacfes descritas _
i CF= T70%PEC+30%EAC
na al. b) do ponto 14.

Sendo:

CF= Classificacdoc Final;

AC= Avaliacdo Curricular;

BAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
ou,

CF= Classificacdo Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

AP= Avaliacdo Psicoldégica;

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

16 - Sdo excluidos do procedimento os candidatos gue, nos termos do n®
4, do artigo 21° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, obtenham
uma valoracdo inferior a 9,5 wvalores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes e/ou que obtenham um juizo de
Nio Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como 0s
candidatos que ndo comparecam & aplicacio dos métodos de selecdo, quando

convocados.

17 - Exclusdo e notificacdo de candidatos: os candidatos excluidos do
procedimento concursal serdo notificados, para efeitos de realizacio de
audiéncia prévia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento

Administrativo, sendo os candidatos admitidos notificados da decisdo de

10
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admissdo, nos termos do preceituado no n° 4, do artigo 16°, conjugado

com o artigo 6° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

18 - Em situacdo de igualdade de valoragido, aplica-se ¢ disposto no
artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. Permanecendo o
empate, desempata-se pela malor experiéncia profissional relacionada com

a funcdo e em seguida pela maior formacdo profissional.

el
[O8

19 -~ A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
e

da através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos locais

=
o8}

etu
do ¢

de Nisa = disponibilizada no sitio da internet do Municipio, em, www.cm-—

ostume em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal
s

nisa.pt . Os candidatos aprovados em cada método sdoc convocados para
realizacdc do método seguinte, pela forma prevista no artige 6°, da

Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

20 - Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 09
de setembro, & lista unitéria de ordenacédo final dos candidatos aprovados
& aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 6.°,
sendo os candidatos notificados por uma das formas previstas no artigo
6.° da referida Portaria, para efeitos de audiéncia prévia do

interessados.

21 -~ A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos, apos
homologacdo, serd afixada nos locais do costume, em local visivel e
publico das instalacdes da Camara Municipal de Nisa e disponibilizada

na pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-nisa.pt , sendo ainda

publicado, por extrato, um aviso na 2.% Serie do Didrio da Reptublica com

informacdo sobre a sua publicitacdo.

22 ~ Composicdo do juari
Presidente: Dr.? Vera Cristina Carrilho Grave Sim&o, Técnico Superior
do Municipio de Nisa;

Vogais efetivos: Dr. °

Bento José Sabino Semedo, Chefe da Divisdo
Sociocultural, em regime de substituicido do Municipio de Nisa e Dr.®
Maria do Rosario Carita Rodrigues, Técnico Superior do Municipio de
Nisa;

Vogais suplentes: Dr. ° Domingos Pereira Goncalves, Técnico Superior do
Municipio de Nisa e Dr.* Maria da Cruz Miguéns Alfaila Polido Semedo,
Técnico Superior do Municipio de Nisa.

22.1 - O Primeiro Vogal Efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

u

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo "“a

Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
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uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no

acesso aoc emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de
digcriminagdo.”

24 - Publicitacgdo do procedimento: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o presente

aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, por extrato,

na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na
J !

pagina eletrénica do Municipio de Nisa, disponivel para consulta, a

partir da data de publicagdo na BEP em www.cm-nisa.pt.

Nisa, 20 de fevereiro de 2024
A Presidente da Cémara

Assinado de forma digital
MARIA or MARIA IDALINA

IDALINA ALVES iLVESTRINDADE
Dados: 2024.02.21

TRINDADE 1706227

Dr.® Maria Idalina Alves Trindade
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