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MUNICIPIO DE NISA
AVISO

Publicacdo integral na Bolsa de Emprego PUblico em www.bep.gov.pt e no

sitio da internet do Municipio em www.cm-nisa.pt.

Procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de
emprego publico para preenchimento de postos de trabalho previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Nisa, na modalidade de

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 - Para os efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, conjugado com o artigo 33.° da LTFP (Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que por meu
despacho datado de 28/12/2023, na sequéncia da deliberacdo da Cémara
Municipal n.° 200/2023, datada de 05 de setembro, se encontram abertos
pelo prazo de 10 (dez)dias uteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso na 2.2% série do Didrio da Republica, os procedimentos
concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Nisa para o

ano de 2024, a seguir identificados:

Ref.?® 08/2023 - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional - Pedreiro - DOTSM/GOSM/Setor de Obras
Municipais.

Ref.® 09/2023 - 5 postos de trabalho para a carreira/categoria de

Assistente Operacional - DOTSM / GOSM / Setor de Obras Municipais.

2 - N&o estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Camara
Municipal que satisfacam as necessidades dos recrutamentos em causa.

2.1 - De acordo com as solugdes interpretativas uniformes remetidas pelo
Gabinete do Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Publica,
devidamente homologada, em 15 de julho de 2014 “Os Municipios associados
estdo dispensados da consulta ao INA no &mbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo”.
Consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA), esta
informou que a Entidade Gestora de Requalificac&o nas Autarquias Locais

(EGRA) , ainda ndo se encontra constituida.

3 - Legislagdo aplicdvel - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP) aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
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redacdo; Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro; Decreto-lei n.°
29/2001 de 3 de fevereiro; Decreto-lei n.° 209/2009 de 3 de setembro,
na sua atual redacdo; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-lei 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo;
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 84-F/2022,
de 16 de dezembro; Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril; Decreto-
Lei n.° 51/2022, de 26 de julho e Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de

novembro.

4 - Caracterizacdo dos postos de trabalho:

No dmbito geral:

Ref.? 08/2023 e 09/2023: as funcgdes descritas no anexo a LTFP, na sua
atual redacgdo, conforme estipulado no n.° 2 do artigo 88.° da referida
Lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na
carreira/categoria de Assistente Operacional, ou seja, funcdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecdnico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis;
Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao
funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico;
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta

utilizacgdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos

mesmos.
4.1 - Caracterizacédo especifica dos postos de trabalho:
Ref.? 08/2023 - Tendo em conta as atribuicdes e competéncias do Setor

de Obras Municipais, descritas no mapa de pessoal para o ano de 2024,
bem como as suas atribuicdes especificas descritas na alinea a), ponto
n.° 1, do artigo 40.°, do Regulamento de Organizacdo dos Servicgos
Municipais, publicado no Didrio da Republica 2.% Série, n.° 218, de 11
de novembro de 2022: execucdo de trabalhos de alvenaria.

Ref.?® 09/2023 - Tendo em conta as atribuicdes e competéncias do Setor
de Obras Municipais, descritas no mapa de pessoal para o ano de 2024,
bem como as suas atribuicdes especificas descritas no artigo 40.°, do
Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, publicado no Diario
da Republica 2.% Série, n.° 218, de 11 de novembro de 2022,
designadamente: Assegurar e gerir a normal execucdo das obras de
construcdo civil a realizar por Administracdo Direta nas areas de
Alvenaria, Carpintaria, Eletricidade, Serralharia, Sinalizacédo e
Tradnsito, Ferramentaria; Assegurar as obras de conservacdo e manutencdo
dos edificios municipais e espacos publicos; Assegurar pequenas obras
de conservacdo e manutencdo na rede vidria municipal e arruamentos
urbanos, nomeadamente limpeza de bermas e valetas, calcada, sinalizacéo
e pavimentos betuminosos; Assegurar a montagem, manutencdo e conservacao
da sinalizacdo dentro e fora dos aglomerados urbanos; Prestar apoio as
Juntas de Freguesia nas &reas que tem a sua responsabilidade; Prestar
apoio as varias entidades locais no transporte, montagem e desmontagem



de varios eventos de natureza social, recreativa e cultural; Assegurar
a manutencdo e conservacdo da rede de iluminacdo publica decorativa;
Assegurar o normal funcionamento da Ferramentaria fazendo previsdes ao
Armazém; Gerir as ferramentas consoante as solicitac¢des garantindo o seu
bom estado de conservacéo.

4.2 - A descricgdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicéo
ao trabalhador de fung¢des, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e ndo 1impliquem desvalorizacédo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, na sua atual
redacéao.

5 - Local de trabalho: &rea do Municipio de Nisa.

6 — Prazo de validade: os presentes procedimentos concursais sdo validos
para os postos de trabalho em referéncia e para os efeitos previstos no
5 e n.® 6 do artigo 25.° e artigo 27° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro.

n.°

7 - Posicionamento remuneratédrio:

Ref.? 08/2023 e 09/2023: Considerando o preceituado no artigo 38.° da
LTFP, na sua atual redacdo, conjugado com o Decreto-Lei n.° 84-F/2022,
de 16 de dezembro, o Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril e Decreto-
Lei n°® 108/2023, de 22 de novembro, a remuneracdo de referéncia é a
correspondente a 1.2 posicdo remuneratdédria da carreira / categoria de
assistente operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, a que

corresponde o valor de 821,83€ (euros).

8 - Requisitos de admissdo: sé6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo de candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:
8.1 - Os requisitos gerais de admisséo previstos no artigo 17.° da LTFP,
na sua atual redacéo:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
por convencgdo internacional ou por lei especial;
b) 18 Anos de idade completos;
c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.
8.2 — Os candidatos s&o dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto anterior, desde que
declarem sob compromisso de honra, no ponto 7 do formuldrio de

candidatura, que reunem todos o0s requisitos de admissdo exigidos.
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8.3 - Nivel habilitacional exigido:

Ref.? 08/2023 e 09/2023: 0Os candidatos aos presentes procedimentos
concursais deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdéria em funcéo
da idade, ou seja: 4.2 classe para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, o 9.° ano de escolaridade para
os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e o 12.°
ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995.
8.3.1 - N&o ha possibilidade de substituig¢&o do nivel habilitacional por

formacdo ou experiéncia profissional.

9 - N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nédo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacédo se publicitam os procedimentos.

10 - Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP,
podem candidatar-se aos presentes procedimentos concursails candidatos
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, cumprindo-se sempre a prioridade do recrutamento
estabelecida na alinea d), n.° 1, artigo 37.° da LTFP, sem prejuizo das
preferéncias legalmente estabelecidas, de conformidade com a deliberacéo
da Cédmara Municipal n.° 200/2023, datada de 05 de setembro.

11 - Quotas de emprego: serad garantido o cumprimento do sistema de quotas
de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, de acordo com o previsto no artigo 3.° do
Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. Os candidatos com
deficiéncia, devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar nos métodos
de selegdo, nos termos do diploma acima mencionado, sendo dispensada

dessa forma a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

12 - Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas:

12.1 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uUteis a contar da publicacéo,
por extrato, do presente aviso na 2.2 serie do Didrio da Republica. A
apresentacdo da candidatura fora do prazo atrads estipulado determina, a
exclusdo do candidato do procedimento concursal.

12.2 - Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante o
preenchimento do formuldrio tipo, de utilizacdo obrigatdéria, devidamente
preenchido, datado e assinado, disponivel na péagina eletrdénica deste

Municipio em www.cm-nisa.pt e na Seccdo de Recursos Humanos e Servigos



Auxiliares e, remetidas preferencialmente por e-mail para o endereco

eletrénico procedimentosconcursais@cm-nisa.pt ou, através de correio

a

registado, com aviso de rececdo, enderecadas a Ex. Senhora Presidente
da Cémara Municipal de Nisa, Praca do Municipio, 6050-358 Nisa ou,
poderdo ainda, ser entregues pessoalmente na Seccdo de Expediente e
Arquivo da Cémara Municipal de Nisa, das 09:00 as 12:30 horas e das
14:00 as 17:30 horas, de segunda a sexta-feira.

12.3 - S&do0 excluidas as candidaturas que ndo forem efetuadas através do
preenchimento do formuldrio tipo mencionado no ponto 12.2 do presente
aviso.

12.4 - Documentos exigidos: com a candidatura deverdo ser entregues,
para efeitos de admissdo e avaliacgdo, os documentos que seguidamente se
indicam, sob pena de exclusdo:

a) Fotocdépia do certificado de habilitacgdes, ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico:
declaracgdo atualizada, passada e autenticada pelo 6érgdo ou servigo
onde exerce fung¢des, na qual conste inequivocamente, a modalidade
de relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
a carreira e categoria de que é titular, o contetdo funcional
inerente ao posto de trabalho que ocupa, o grau de complexidade
do mesmo, posicdo remuneratdéria em que se encontra, indicacédo
precisa dos anos, meses e dias de trabalho, e a classificacéo
obtida na avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo nédo
superior a trés anos ou indicacdo de que o candidato ndo foi
avaliado naquele periodo por motivos que n&o lhe sdo imputéveis;

c) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado, assinado pelo
candidato e acompanhado de documentos comprovativos dos factos
referidos, nomeadamente a formacdo e experiéncia profissional, na
4rea da candidatura, sob pena de ndo serem considerados pelo Juri;

d) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de
preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos,
sob pena de nédo serem considerados.

12.5 - Os candidatos que exercam fungdes na Cdmara Municipal de Nisa
ficam dispensados de apresentar fotocdpias dos documentos exigidos,
desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo,
para o efeito, declard-lo no requerimento.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, a ndo apresentacdo dos documentos atréas
referidos e a ndo confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura,
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, para além
da responsabilidade disciplinar e ou penal a que houver lugar.

12.7 - As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos serdo punidas

nos termos da lei.
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12.8 - Para esclarecimento de qualquer duvida deverd contactar a Seccéo
de Recursos Humanos e Servicos Auxiliares através do telefone 245 410

000, ou através do e-mail procedimentosconcursais@cm-nisa.pt

13 - Nos termos do disposto no n® 5, do artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, as atas do juri, onde constam os pardmetros
de avaliacdo dos candidatos e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo
final do método, sdo publicitadas no sitio da internet do Municipio em

WWW.cm-nisa.pt

14 - Métodos de selecdo - Ref.?® 08/2023 e 09/2023 - em conformidade com
o disposto no artigo 36.°, da LTFP, na sua atual redacdo, conjugado com
os artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os
métodos de selecdo a aplicar s&o os seguintes:

a) Para candidatos em sistema de requalificacdo que por ultimo exerceram
funcdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas
as publicitadas - Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, como métodos obrigatdrios, e Avaliacdo Psicoldgica como
método facultativo;

b) Para candidatos em sistema de requalificacdo que por Ultimo exerceram
funcdes diferentes das publicitadas e candidatos com relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fung¢des diferentes
das publicitadas; candidatos sem relacgdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida - Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicoldbgica, como métodos obrigatdérios, e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, como método facultativo.

Os candidatos referidos na alinea a), do presente ponto, poderdo optar

pela realizacgdo dos métodos de selecdo referidos na alinea Db).

14.1 - Avaliacdo Curricular (AC), visa aferir os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificacédo, a formacédo profissional,
a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho obtida, relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos. Para tal serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho
a ocupar e qgque sdo 0s seguintes: habilitacd&o académica ou nivel de
qualificacéao certificado pelas entidades competentes, formacéo
profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho. Nos
termos do disposto nos n°s 1 e 5, do artigo 21°, Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro, a avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas. A classificacdo resultaréa

da ponderacdo dos pardmetros: Habilitacdo Académica (HA), Formacgéo
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Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo do

Desempenho (AD), por aplicacdo da seguinte férmula:

Ref.®* 08/2023 e 09/2023
AC= 35%HA+10%FP+40%EP+15%AD

14.1.1 - Para os candidatos que por razdes gque ndo lhe sejam imputéaveis,
ndo possuam avaliacdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo supra
referido, serd atribuida a classificacdo de 10 valores, nos termos da
alinea c), do n° 2, do artigo 20°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro.

14.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.
O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes
e motivacdes profissionais, através de descrigcdes comportamentais
ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo candidato.

Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacgéo
individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em
anadlise. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada nos termos
do disposto nos n°s 1 e 5, do artigo 21°, Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, numa escala de 0 a 20 wvalores, com valoracdo até as
centésimas e terd a duracdo aproximada de 30 minutos. Competéncias

consideradas esséncias para o exercicio da funcéao:

Ref.? 08/2023 e 09/2023

A - Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma

adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o

desempenho das suas tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Aplica, adequadamente, conhecimentos préaticos e profissionais
necessarios as exigéncias do posto de trabalho.

e FEmprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua &rea de
atividade.

e Tdentifica e wutiliza os materiais, instrumentos e equipamentos
apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade.

e Preocupa-se em alargar oS seus conhecimentos e experiéncia
profissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo.

B - Trabalho de equipa e cooperagdo: Capacidade para se integrar em

equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e TIntegra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto
habitual.
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e Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em
que participa.

e Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-
se para os apoiar, quando solicitado.

e Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de
trabalho.

C - Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir,

adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma

atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e

eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos

utentes do servico.

e Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

e Perante conflitos mantém um comportamento estdvel e uma postura
profissional.

e Afirma-se perante os outros, sem ser autoritdrio nem agressivo.

D - Otimizagdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e

instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir

custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Preocupa-se com O aproveitamento dos recursos postos a sua
disposicgéo.

e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para
redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos.

e Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e
adequada, promovendo a reducdo de custos de funcionamento.

e Zela pela boa manutencdo e conservacdo dos materiais e equipamentos,
respeitando as regras e condigdes de operacionalidade.

E - Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para

reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do servicgo,

desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e

responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Compreende a importéncia da sua fungdo para o funcionamento do
servico e procura responder as solicitacdes que lhe sdo colocadas.

e Responde com prontiddo e com disponibilidade.

e [ cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servico, nomeadamente no que se refere a assiduidade e horarios de
trabalho.

e Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

F - Orientagdo para a seguranga: capacidade para compreender e integrar

na sua atividade profissional as normas de seguranca, higiene, saude no



trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacdo das
tarefas e atividades, em particular as de seguranca, higiene e saude

no trabalho.

e Emprega sistemas de controlo e verificacdo para identificar eventuais

anomalias e garantir a sua seguranca e a dos outros.

e Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a
prevenir situacdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio

ambiente.

e Utiliza wveiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e
segurancga.

A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara

da média aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliacdo das

competéncias acima mencionadas e, de acordo com a seguinte formula:

Ref.® 08/2023 e 09/2023
EAC= (A+B+C+D+E+F) /6

14.3 - Prova Conhecimentos Tedbrico-Pratica (PCTP): wvisa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar
0s mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcédo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.
A Prova de Conhecimentos serd de natureza tedrica e préatica, de
realizacdo individual, classificada de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas.

14.3.1 - Prova Conhecimentos Tedbricos (PCT): a prova de conhecimentos
tedricos serd escrita, terd a duracdo de 40 minutos, com consulta a
bibliogafia abaixo indicada, desde que ndo anotada nem comentada e seja
apresentada em suporte de papel, e versard sobre a matéria constante do
programa de prova infra indicado. Na prova de conhecimentos tedricos
serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até
as centésimas.

Ref.? 08/2023 e 09/2023

Programa/Bibliografia da Prova de Conhecimentos Tedbricos:

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacéo.

14.3.2 - A Prova de Conhecimentos Pratica (PCP):
Ref.?® 08/2023 - Terd a duracdo de 60 minutos, incidird sobre o seguinte
programa: Execucdo de uma parede de alvenaria incluindo o reboco, numa
das faces. Na prova de conhecimentos préatica serd adotada a escala de O
a 20 wvalores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. Para o
efeito definem-se o0s seguintes parametros de avaliacdo e respetiva

ponderacgdo:



A - Percegdo e compreensdo da tarefa.

e 5 Valores - Demonstrou muito boa percecdo e compreensédo da tarefa;
e 4 Valores - Demonstrou boa percecdo e compreensdo da tarefa;

e 3 Valores - Demonstrou irregular percecdo e compreensdo da tarefa;
e 2 Valores - Demonstrou pouca percecdo e compreensdo da tarefa;

e 1 Valor - Demonstrou nenhuma percecdo e compreensdo da tarefa.

B - Qualidade de realizagdo da tarefa.

e 5 Valores - Demonstrou muito boa qualidade de realizacdo da tarefa;
e 4 Valores - Demonstrou boa qualidade de realizacdo da tarefa;

e 3 Valores - Demonstrou irregular qualidade de realizacdo da tarefa;
e 2 Valores - Demonstrou pouca qualidade de realizacdo da tarefa;

e 1 Valor - Demonstrou nenhuma qualidade de realizacdo da tarefa;

C - Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

e 5 Valores - Demonstrou muito bons conhecimentos técnicos;

e 4 Valores - Demonstrou bons conhecimentos técnicos;

e 3 Valores - Demonstrou irregulares conhecimentos técnicos;

e 2 Valores - Demonstrou poucos conhecimentos técnicos;

e 1 Valor - Demonstrou nenhuns conhecimentos técnicos;

D - Celeridade na execugdo da tarefa.

e 5 Valores - Muito réapido na execucdo da tarefa (terminou a tarefa

antes do fim do tempo estipulado);

e 4 Valores - Executou a tarefa no tempo estipulado;

e 1 Valor - Muito lento na execucdo da tarefa (ultrapassou o tempo
estipulado) .

Ref.? 09/2023 - Terd a duracdo de 90 minutos e consistird na execucdo

de tarefas inerentes as 4reas de atividade postas a concurso,
designadamente calceteiro, eletricista, carpinteiro e cantoneiro de vias
municipais. A Prova de conhecimentos Pratica (PCP) incidira sobre o

seguinte programa. Execucgdo das seguintes tarefas:

Tarefa 1 - Execucdo de calgada;

Tarefa 2 - Execucdo de instalacdo elétrica;

Tarefa 3 - Execugdo de trabalho bédsico de carpintaria;
Tarefa 4 - Limpeza de via municipal.

Na prova de conhecimentos pratica, a execucdo de cada uma das quatro
tarefas serd avaliada utilizando os seguintes parédmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo, sendo adotada a escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, para cada uma das tarefas:
A - Percegdo e compreensdo da tarefa.

e 5 Valores - Demonstrou muito boa percecédo e compreensédo da tarefa;
e 4 Valores - Demonstrou boa percecdo e compreensdo da tarefa;

e 3 Valores - Demonstrou irregular percecgdo e compreensdo da tarefa;
e 2 Valores - Demonstrou pouca percecdo e compreensdo da tarefa;
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e 1 Valor - Demonstrou nenhuma percecdo e compreensdo da tarefa.
B - Qualidade de realizagdo da tarefa.

e 5 Valores - Demonstrou muito boa qualidade de realizacdo da tarefa;
e 4 Valores - Demonstrou boa qualidade de realizacdo da tarefa;

e 3 Valores - Demonstrou irregular qualidade de realizacdo da tarefa;
e 2 Valores - Demonstrou pouca qualidade de realizacdo da tarefa;

e 1 Valor - Demonstrou nenhuma qualidade de realizacdo da tarefa;

C - Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

e 5 Valores - Demonstrou muito bons conhecimentos técnicos;

e 4 Valores - Demonstrou bons conhecimentos técnicos;

e 3 Valores - Demonstrou irregulares conhecimentos técnicos;

e 2 Valores - Demonstrou poucos conhecimentos técnicos;

e 1 Valor - Demonstrou nenhuns conhecimentos técnicos;

D - Celeridade na execugdo da tarefa.

e 5 Valores - Muito réapido na execucdo da tarefa (terminou a tarefa
antes do fim do tempo estipulado);

e 4 Valores - Executou a tarefa no tempo estipulado;
e 1 Valor - Muito lento na execucgdo da tarefa (ultrapassou o tempo
estipulado) .

A classificacdo final da Prova de conhecimentos Préatica (PCP) resultaré
da aplicacdo da seguinte formula:

PCP= Tarefa l1+Tarefa 2+Tarefa 3+Tarefa 4 / 4
14.3.3 - A classificacdo final da Prova de Conhecimentos Tedbrico-Préatica

resultard da aplicacédo da seguinte formula:

Ref.?® 08/2023 e 09/2023
PC=40%PCT+60%PCP
Em que:
PC= Prova de Conhecimentos;
PCT= Prova de Conhecimentos Tedbrica;

PCP= Prova de Conhecimentos Pratica.

14.4 - Avaliacéao Psicoldgica (AP) : visa avaliar aptidodes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A Avaliacdo Psicoldégica é realizada pela Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico, e na impossibilidade desta, seré
efetuada por entidade especializada, a contratualizar pelo Municipio de
Nisa, em cumprimento do disposto no artigo 17°, da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro. Os candidatos serdo avaliados através das mencdes
classificativas de Apto e Ndo Apto, nos termos do disposto no n°® 2, do
artigo 21°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
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15 - Classificacédo final: a ordenacdo final dos candidatos que completem
o procedimento resultaré da média aritmética ponderada das
classificacgdes quantitativas dos métodos, que serd expressa numa escala

de 0 a 20 valores e serd efetuada através das seguintes fdérmulas:

Ref.?® 08/2023 e 09/2023

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situacdes descritas
CF = 40%AC + 60%EAC
na al. a) do ponto 14.

Candidatos nas situacdes descritas
CF = 70% PCTP + 30%EAC

na al. b) do ponto 14.

Sendo:

CF= Classificac¢do Final;

AC= Avaliacédo Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
ou,

CF= Classificacdo Final;

PCTP = Prova de Conhecimentos Tedbrico-Prética;

EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

16 - S&do excluidos do procedimento os candidatos que, nos termos do n°
4, do artigo 21° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, obtenham
uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes e/ou que obtenham um juizo de
N&o Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os
candidatos que ndo comparecam a aplicacdo dos métodos de selecdo, quando

convocados.

17 - Exclusdo e notificacdo de candidatos: os candidatos excluidos do
procedimento concursal serdo notificados, para efeitos de realizacdo de
audiéncia prévia dos interessados, nos termos do Cébdigo do Procedimento
Administrativo, sendo os candidatos admitidos notificados da decisdo de
admiss&o, nos termos do preceituado no n°® 4, do artigo 16°, conjugado
com o artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

18 - Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, aplica-se o
disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
Permanecendo o empate, desempata-se pela maior experiéncia profissional

relacionada com a funcdo e em seguida pela maior formacdo profissional.

19 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecédo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nos locais
do costume em local visivel e publico das instalagdes da Cémara Municipal

de Nisa e disponibilizada no sitio da internet do Municipio, em, www.cm-—
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nisa.pt . Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
realizacdo do método seguinte, pela forma prevista no artigo 6°, da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

20 - Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, a lista unitdria de ordenacgédo final dos candidatos aprovados
é aplicéavel, com as necessarias adaptag¢des, o disposto no artigo 6.°,
sendo os candidatos notificados por uma das formas previstas no artigo
6.° da referida Portaria, para efeitos de audiéncia prévia dos

interessados.

21 - A lista wunitédria de ordenacgdo final dos candidatos, apds
homologacédo, serd afixada nos locais do costume, em local visivel e
publico das instalac¢des da Camara Municipal de Nisa e disponibilizada

na pagina eletrdénica do Municipio, em www.cm-nisa.pt , sendo ainda

a

publicado, por extrato, um aviso na 2.2 Serie do Didrio da Republica com

informacédo sobre a sua publicitacéo.

22 - Composicdo do juri
Ref.® 08/2023

Presidente: Eng.

o

Luis Alberto Goncalves Marques, Chefe da Divisdo de
Ordenamento do Territdério e Servigcos Municipais, em regime de
substituicdo do Municipio de Nisa;

Vogais efetivos: Sr. ©° Jorge Manuel Gouveia Lourinho, Encarregado

2 Nazaré Dinis Rufino Carrilho

Operacional do Municipio de Nisa e Sr.
Valente, Coordenadora Técnica do Municipio de Nisa;
Vogails suplentes: Sr. ©° Jo&o Francisco Mauricio Dinis, Encarregado

o

Operacional do Municipio de Nisa e Sr. Fernando Manuel Miguéns Semedo,

Encarregado Operacional do Municipio de Nisa.

Ref.?® 09/2023

Presidente: Eng.° Luis Alberto Goncalves Marques, Chefe da Divisdo de
Ordenamento do Territdério e Servigos Municipais, em regime de
substituic¢do do Municipio de Nisa;

Vogais efetivos: Sr. ©° Jodo Francisco Mauricio Dinis, Encarregado

a

Operacional do Municipio de Nisa e Sr.® Elsa Maria Ribeirinho Cebola,
Assistente Técnico do Municipio de Nisa;
Vogais suplentes: Sr. ©° Jorge Manuel Gouveia Lourinho, Encarregado

o

Operacional do Municipio de Nisa e Sr. José Jorge Miguéns Vaz,
Assistente Técnico do Municipio de Nisa.

22.1 - O Primeiro Vogal Efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos.

w

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicéo “a

Administra¢cdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
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acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacdo.”

24 - Publicitacédo dos procedimentos: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o presente
aviso serad publicitado na 2.2% série do Didrio da RepuUblica, por extrato,
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt e na

padgina eletrdénica do Municipio de Nisa, disponivel para consulta, a
partir da data de publicacdo na BEP em www.cm-nisa.pt.

Nisa, 18 de marco de 2024
A Presidente da Cémara

Assinado de forma

MARIA digital por MARIA
IDALINA ALVES Drute ALVES
TR| N DADE Dados: 2024.03.19

15:22:53Z

Dr.® Maria Idalina Alves Trindade
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