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Jorge Sobral Vilhena, Raul Manuel Tanganho Chocalho, Renato Paulo
Gouveia Macedo, Ricardo Borges Paulino Ramos, Ricardo Jorge Pinto
Garcia, Ricardo Manuel Santos Moreira, Rogério Paulo Viegas Alves,
Rosa da Silva Melo, Rosa Maria Barroso, Rosa Mariana Pigarra de Oli-
veira, Ruben Filipe Martinho Rodrigues, Rui Manuel Silva Ricardo, Rui
Miguel Jurze Delgadinho, Sandra Claudia Ferreira Gongalves, Sandra
Isabel Severo Cantante Ferreira, Sérgio Eduardo Cabrita Ferrao, Sonia
Cristina Simdes Concei¢do, Susana Manuela Gouveia Pessoa, Telmo
Jorge Loios Rumor, Tiago André Amaro Angélico, Valdemar Duarte
Langa, Valdemar Miranda Rodrigues, Valter Miguel Silvestre Reis,
Vera Lucia Sousa Simodes, Vera Sofia Santos Mendes Santos, Vitor
Manuel Anjos Oliveira.

4 de maio de 2017. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro
Canta.
310494817

Aviso (extrato) n.° 6891/2017

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na versao atual, no artigo 17.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto, na versao atual e na alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo a
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na redagao atual, torna-se piiblico que
foram renovadas as comissdes de servigo dos seguintes dirigentes:

Chefe da Divisdo de Planeamento do Territorio e Urbanismo, Arqt.
Luis Miguel Silva Serra, a partir de 5 de junho de 2017, por meu des-
pacho de 4 de abril de 2017;

Chefe da Divisdo de Administragdo Organizacional, Dra. Susana
Purificagdo Rodrigues Vinhas Rodrigues, a partir de 17 de junho de
2017, por meu despacho de 17 de abril de 2017,

Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, Ana Patricia
Marcelino Amaral, a partir de 1 de julho de 2017, por meu despacho
de 28 de abril de 2017;

4 de maio de 2017. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro
Canta.
310488629

Aviso (extrato) n.° 6892/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°l do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redac@o, torna-se publico
que, nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aditado pelo artigo 270.° da LOE 2017, foi consolidada defi-
nitivamente, com efeitos a data de 1 de maio de 2017, conforme meu
despacho 11 de abril de 2017, a mobilidade intercarreiras/categorias na
mesma entidade, dos trabalhadores a seguir indicados:

Na categoria de Encarregado Operacional, com a remuneragao ili-
quida de 837,60 euros, correspondente a 1.” Posigdo e ao Nivel 8 da
Tabela Remuneratéria Unica: Ana Judite Silva, Antonio Manuel Al-
meida Balegas, Antonio Rodrigues dos Santos, Maria Fernanda Oliveira
Correia Cardoso, Silvia Cristina Almeida Santos Pinto.

Na carreira/categoria de Assistente Técnico, com a remuneragao
iliquida de 683,13 euros, correspondente a 1.” Posicdo e ao Nivel 5
da Tabela Remuneratoria Unica: Ana Paula Ribeiro de Jesus, Claudia
Monteiro Russo Tomaz, Emanuel José Moisés Cadorio da Silva, Graga
Maria Pinto Correia, Maria Antonieta Santos Gomes, Sonia Cristina
Simdes Conceigdo, Susana Isabel Duarte Almeida.

Na carreira/categoria de Assistente Técnico, com a remuneragio
iliquida de 789,54 euros, correspondente a 2.* Posi¢do € ao Nivel 7 da
Tabela Remuneratéria Unica: Paulo Jordao Bras.

Na carreira/categoria de Técnico Superior, com a remuneragao ili-
quida de 1201,48 euros, correspondente a 2.* Posi¢do e ao Nivel 15 da
Tabela Remuneratoria Unica: Dora Cristina Pinto Carvalho, Isabel Maria
Oliveira Moisés Branco.

Na categoria de Técnica de Informatica Grau 1 Nivel 1, com a remu-
neragdo iliquida de 1139,69 euros, correspondente a Posigdo entre 8.% e
9.2 e Nivel entre 13 e 14 da Tabela Remuneratoria Unica: Luisa Cristina
Margal Rosario Almeida.

4 de maio de 2017. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro
Canta.
310488507

MUNICIPIO DE MURGA

Declaragao de Retificagao n.° 409/2017

Para efeitos de retificagdo do Aviso n.° 6530/2017, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 111, de 8 de junho de 2017, referente
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a abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de cinco postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, procede-se a seguinte
retificagdo:

Non.° 7, onde se 1€ «valor de 530,00 € (quinhentos e trinta e euros).»
deve ler-se «valor de 557 € (quinhentos e cinquenta e sete euros) —
Decreto-Lei n.° 86-B/2016, de 29 de dezembro.».

9 de junho de 2017. — O Presidente da Camara, Prof. José Maria
Garcia da Costa.
310566291

MUNICIPIO DE NISA

Regulamento n.° 333/2017

Regulamento Municipal Nisa Social

Maria Idalina Alves Trindade, Presidente da Camara Municipal de
Nisa, torna publico, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, que foi dado cumprimento ao disposto
nos n.° 1 e 2 do citado artigo. O Regulamento ora mencionado foi apro-
vado definitivamente pelo Executivo na reunido ordinaria de 15/03/2017,
conforme deliberagdo n.° 74 e pela Assembleia Municipal realizada em
21/04/2017, conforme deliberagdo n.° 25.

4 de maio de 2017. — A Presidente da Cdmara Municipal de Nisa,
Maria Idalina Alves Trindade.

Preambulo

Considerando a importéncia que a area de desenvolvimento social
deve assumir nas politicas autarquicas, no sentido de melhorar a qua-
lidade de vida das familias, assim como complementar as medidas de
politica social atualmente existentes no pais.

Considerando que o atual quadro regulamentar se tem revelado in-
suficiente para fazer face a diversidade de pedidos dos municipes que
recorrem ao apoio da autarquia.

Considerando a importancia crescente do papel das autarquias locais,
no ambito do apoio as populacdes, a Camara Municipal de Nisa atenta
que esta a situagdo social e econdomica dos seus municipes, nomea-
damente aos idosos, agregados familiares com baixos rendimentos,
portadores de deficiéncia e outras situagdes de risco como o isolamento
e dependéncia, decidiu, na area das suas competéncias implementar o
Regulamento Municipal “Nisa Social”.

O Municipio de Nisa, a semelhanca da generalidade dos concelhos do
interior do Pais, tem uma parte significativa da sua populagdo composta
por pessoas idosas e considera necessario promover a sua dignificagdo
e a melhoria das suas condig¢des de vida.

Neste ambito, este regulamento tem por objetivo estabelecer normas
que conduzam a melhoria da situacdo socioecondémica dos idosos com
baixos rendimentos, municipes portadores de deficiéncia, agregados
familiares em risco de pobreza, situagdo de isolamento ou dependentes.

O regulamento integra o “Cartdo Municipal do Idoso”; a “Oficina
Movel Social”; o “Servigo de Teleassisténcia” e o “Fundo Municipal
de Apoio Social”.

Pretende-se, assim, com a aprovagdo do Regulamento Municipal
“Nisa Social”, continuar uma politica de agdo social municipal proativa e
proxima das necessidades dos municipes do concelho, com a consciéncia
que uma das principais atribui¢des municipais ¢ o0 apoio aos estratos
sociais mais desfavorecidos, pelos meios adequados e nas condigdes
constantes da lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, artigo n.° 23, ponto 2,
alinea /) e artigo n.° 33, ponto 1, alinea v).

Importa tomar medidas a favor desse grupo, promovendo uma maior
coesdo social e uma melhoria da qualidade de vida da populagdo.

O projeto de Regulamento foi objeto de consulta publica nos termos
do disposto no artigo 101 por remissdo da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 100
do CPA, tendo sido publicitado através de editais e no website da internet
da Camara Municipal de Nisa.

Nestes termos, a Assembleia Municipal de Nisa, sob proposta da
Camara Municipal, aprovou em 21/04/2017 (deliberagdo n.° 25), o
Regulamento ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, dos artigos 25.°, n.° 1, alinea g) ¢ 33.°, n.° 1,
alinea k), ambos do regime juridico das autarquias locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e dos artigos 99.° e seguintes
do Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro.
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CAPITULO1
Cartao Municipal do Idoso

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento visa definir as condi¢des de acesso aos
apoios sociais a conceder, pelo Municipio de Nisa, a pessoas com mais
de 65 anos, portadores de deficiéncia, individuos isolados ou inseridos

em agregados familiares em situa¢do socioecondmica precaria, residentes
na area do Municipio.

Artigo 2.°
Objetivos

O Cartdo do idoso destina-se a apoiar os idosos, economicamente
mais carenciados que, por falta de meios, se veem impossibilitados de
terem acesso a uma situagdo financeira e social mais digna.

1 — Sao objetivos gerais do cartdo municipal do idoso:

a) Promover a inclusdo e o desenvolvimento social através da cria-
¢do e dinamizagao de respostas assentes no principio da discriminacdo
positiva;

b) Evidenciar e consolidar o papel determinante da pessoa idosa
enquanto instrumento mobilizador do seu processo de mudanca e de-
senvolvimento.

2 — Sao objetivos especificos do cartdo municipal do idoso:

a) No setor social: Contribuir para a qualidade de vida dos beneficiarios
através da comparticipac@o do municipio na aquisi¢ao/utilizacdo de bens
€ servigos;

b) No setor da saude: Diminuir a percentagem da despesa com me-
dicamentos no orgamento dos beneficiarios do cartdo que apresentem
despesas regulares com satide consideradas pelo médico competente
como indispensaveis para a sua qualidade de vida.

Artigo 3.°
Beneficiarios

Podem beneficiar do Cartdo Municipal do Idoso, todos os cidadaos
residentes no concelho de Nisa, desde que preencham os seguintes
requisitos cumulativamente:

a) Ter idade igual ou superior a 65 anos;

b) Serem pensionistas, reformados ou carenciados desde que o seu
rendimento seja inferior ou igual a retribuigdo minima mensal garantida
(RMMG);

¢) Pertencer a um agregado familiar cujo rendimento mensal per capita
seja igual ou inferior a retribui¢do minima mensal garantida;

d) Nao ter valores imobiliarios, prestagdes periodicas, regalias so-
ciais ou direitos de natureza idéntica aos referidos, bem como imoveis,
cujo rendimento proveniente de qualquer um ou de todos os bens ou
direitos acabados de mencionar, ndo ultrapasse a retribui¢do minima
mensal garantida;

e) Residir ou ser eleitor no concelho de Nisa, ha pelo menos um ano.

Artigo 4.°
Beneficios do cartao do Idoso

1 — O cartéo do idoso atribui aos seus titulares os seguintes beneficios:
2 — No setor social:

a) A redugdo referente ao consumo de agua para fins domésticos,
aplica-se o n.° 2 do artigo 69.° do Regulamento de Servigo de Abaste-
cimento Publico de aguas do Municipio de Nisa;

b) A redugio referente ao saneamento aplica-se o n.° 2 do artigo 54.°
do Regulamento do Servigo de Saneamento de aguas residuais urbanas
do Municipio de Nisa;

¢) Desconto de 50 % nas entradas de espetaculos promovidos pelo
municipio (cinema, teatro, entre outros) e piscinas municipais e des-
cobertas;

d) Acesso gratuito aos museus € a piscina coberta municipal em
horario livre.

3 — No setor da saude:

a) Comparticipagdo de 50 % na parte que cabe ao utente na aquisi-
¢do, mediante receita médica de medicamentos comparticipados pelo
servigo nacional de Saude, especificados e considerados pelo médico
como indispensaveis e sujeitos a taxa de IVA reduzida, em vigor (neste
momento a 6 % de IVA);
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b) O cartdo municipal do idoso sera extensivel a sociedade civil me-
diante protocolos a celebrar com as entidades aderentes onde constem
os produtos passiveis de desconto e o respetivo valor;

¢) Comparticipagdo nas despesas com transportes em taxi e ambu-
lancia para consultas e exames médicos, prescritos mediante receita
medica.

4 — A comparticipa¢do nos medicamentos prevista na alinea a) do
n.° 3 serd paga ao beneficiario, uma vez por més, mediante a entrega
nos servigos competentes da Camara Municipal de Nisa, de fotocopias
da receita medica e o respetivo recibo emitido pela farmacia, o qual
devera especificar os medicamentos prescritos.

5 — Esta comparticipagdo ndo podera exceder, anualmente, por utente
250€ (duzentos e cinquenta euros), montante que podera ser elevado
para mais 50 % (cinquenta por cento) caso o beneficiario faga prova,
através de declaragao médica, emitida para esse fim, que sofre de doenga
cronica. O valor anual da comparticipagdo sera dividido de acordo com
as seguintes percentagens:

a) 70 % para os medicamentos referidos na alinea @) do n.° 3 do
presente artigo, podendo ir ate aos 100 % caso ndo sejam solicitadas
comparticipagdes em despesas com transporte em taxi e ambuladncia
para consultas e exames médicos;

b) 30 % para despesas com transporte em taxi e ambulédncia para
consultas e exames médicos, nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do pre-
sente artigo;

¢) Cada pedido de comparticipagdo apresentado nos termos da ali-
nea anterior serd comparticipado a 50 %.

6 — O limite maximo de comparticipagdo por utente sera anual-
mente revisto pela Camara Municipal de Nisa e publicitado nos locais
de estilo.

Artigo 5.°
Processo de candidatura

1 — O cartdo municipal do idoso ¢ obtido gratuitamente na Camara
Municipal de Nisa mediante a apresentagio dos seguintes documentos:

a) Requerimento proprio a obter junto dos servigos de atendimento
ao publico, do servico social da autarquia;

b) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou fotocopia do bilhete de identi-
dade, nimero de contribuinte e nimero de seguranga social;

¢) Declaragao dos rendimentos, pagos pela seguranca social, referentes
a0 ano anterior;

d) Declaragdo dos rendimentos referentes ao ano anterior (IRS), caso
a sua entrega na reparti¢ao de finangas seja obrigatoria;

e) Declaragdo dos bens patrimoniais do agregado familiar passado
pela reparti¢ao de finangas;

/) Recibos de renda de casa e eletricidade;

g) Atestado de residéncia passado pela junta de freguesia, da qual
devem constar o nimero de eleitor, a data de emissao, o local de resi-
déncia e a composi¢do do agregado familiar;

/) Outros documentos pedidos pela autarquia sempre que esta o
considere necessario para analise do processo.

2 — A apresentagdo de uma candidatura ndo confere ao candidato o
direito a atribui¢éo do cartdo municipal do idoso.

Artigo 6.°
Analise da Candidatura

1 — O processo de candidatura ¢ analisado pelos servigos da Camara
Municipal, cuja decisdo ¢ comunicada oportunamente ao requerente.

2 — A Camara municipal de Nisa, através do servigo social, procedera
a analise dos requerimentos, que podera complementar com entrevista
e visita domiciliaria.

3 — A Camara Municipal de Nisa reserva-se o direito de solicitar
ao Centro Distrital de Portalegre do Instituto de Seguranga Social e a
outras institui¢des que atribuem beneficios, donativos ou subsidios para
o mesmo fim e ao proprio candidato todas as informagdes que julgue
necessarias a uma avaliagdo objetiva do processo.

4 — Os servigos devem constituir o dossié do processo social do qual
devem constar os seguintes elementos:

a) Documentos solicitados;

b) Informagao social;

¢) Ficheiro com a identificagdo dos titulares do cartdo municipal do
idoso, o qual obedecera aos termos estabelecidos na lei a confidencia-
lidade e acesso de dados pessoais;

d) Outros documentos considerados necessario.

5 — Caso a proposta de decisdo seja de indeferimento, ha lugar a
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.
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Artigo 7.°
Obrigacdes dos Utilizadores
1 — Séo obrigagdes dos utilizadores do cartdo do idoso:

a) Informar atempadamente a Camara Municipal de Nisa da mudanga
de residéncia, bem como de todas as circunstancias que alterem a sua
situa¢do economica;

b) Nao permitir a utilizagdo do Cartdo Municipal de Idoso por ter-
ceiros;

¢) Informar a Camara Municipal de Nisa sobre a perda, o roubo ou
o extravio do cartdo;

d) Devolver o Cartdo Municipal de Idoso aos servigos competentes
da Camara Municipal, quando ocorra a mudanca de residéncia para
fora do concelho.

2 — No caso de perda, roubo ou extravio do Cartdo Municipal de
Idoso, a responsabilidade do titular s6 cessara apos a comunicagdo por
escrito da ocorréncia a Camara Municipal e a emissdo de 2.? via, obriga
o pagamento da mesma pelo utilizador, pelo valor referido no artigo 2.°
da tabela de taxas e licencas do Municipio de Nisa.

3 — Para efeitos de pagamento das comparticipagdes devidas, os uti-
lizadores que ndo se encontrem em condigdes fisicas que lhes permitam
deslocar-se a Camara Municipal, devem optar por uma das seguintes
modalidades:

a) Indicar o familiar a quem as mesmas devem ser pagas;
b) Indicar o numero de identificagdo bancaria de uma conta de que
sejam titulares.

Artigo 8.°

Cessacio do Direito a utilizacao do Cartao
Municipal do Idoso

Constituem, nomeadamente, causas de cessa¢dao imediata dos be-
neficios:

a) A prestacao, pelo beneficiario ou seu representante, de falsas de-
claragdes quer no processo de candidatura, quer ao longo do ano a que
se reporta a utilizagdo;

b) A ndo apresentagdo, no prazo de 30 dias tuteis, de documentos
solicitados pela Camara Municipal;

¢) O recebimento de outro beneficio ou subsidio, ndo eventual, conce-
dido por outra instituigdo e destinado aos mesmos fins, salvo se for dado
conhecimento 8 Camara Municipal e esta, ponderadas as circunstancias,
considerar justificada a acumulag@o;

d) A alteragdo ou transferéncia de residéncia para outro concelho, salvo
por motivo de forga maior devidamente comprovado, designadamente
por doenca prolongada;

e) A ndo participagdo por escrito, no prazo de 30 dias uteis, a partir da
data em que ocorra alteracdo de residéncia, das condi¢des econdomicas
de beneficiario, suscetivel de influir no quantitativo do rendimento e de
que resulte prejuizo para a Camara Municipal;

/) A transferéncia do recenseamento eleitoral para outro concelho.

Artigo 9.°
Validade do Cartao Municipal do Idoso

O Cartdo Municipal do Idoso tem a validade de um ano e devera ser
renovado anualmente pelo beneficidrio, até 30 (trinta) dias antes do
término da validade, por igual periodo, se a situagdo econémica do seu
titular se mantiver.

CAPITULO II

Oficina Movel Social

(Nota Justificativa)

Considerando que os principais problemas com que se deparam as
pessoas carenciadas, em especial, os idosos, as pessoas com dificuldades
de mobilidade, as pessoas portadoras de deficiéncia, as familias sem
recursos econdomicos, dizem diretamente respeito a pequenas reparagdes
nas suas residéncias.

Artigo 10.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios gerais e as condigoes
de acesso a que obedece o apoio para realizagdo de pequenas repara-
¢des/arranjos gratuitos através da oficina movel social, aos idosos, aos
deficientes e municipes mais carenciados.
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Artigo 11.°
Ambito

1 — O presente regulamento aplica-se a toda a area geografica do
concelho de Nisa.

2 — A oficina moével social ¢ um servigo prestado pela Camara Mu-
nicipal de Nisa, gratuitamente, através de mao de obra qualificada, que
visa a realizagdo de pequenas reparacdes domésticas no interior das
habitagdes.

3 — E daresponsabilidade dos interessados a aquisi¢do dos materiais
para a concretizag@o das reparagdes.

4 — Estes arranjos consistem, entre outros, a aprovar pelo Presidente
da Camara, em pequenos arranjos nas areas da:

Carpintaria; Eletricidade; Construgao civil; Aguas e Saneamento;
Serralharia e outros pequenos arranjos.

Artigo 12.°
Beneficiarios

Podem beneficiar do apoio da oficina movel social, os municipes que
residam no Municipio de Nisa e no local onde é solicitada a intervengdo
e que satisfacam uma das seguintes condigdes:

a) Ser beneficiario do Cartéo do Idoso;

b) Ser portador de deficiéncia;

¢) Encontrar-se, preferencialmente em situagdo de isolamento ou de
dependéncia;

d) Ter idade igual ou superior a 65 anos e pertencer a um agregado
familiar cujo rendimento mensal per capita seja inferior a retribui¢ao
minima mensal garantida.

Artigo 13.°
Apresentacio do Pedido

1 — Os servigos prestados pela oficina movel social deverdo ser so-
licitados a Camara Municipal, dentro do horario de atendimento através
de requerimento escrito ou verbal.

2 — Caso seja beneficiario do cartdo do idoso o pedido devera ser
formulado em requerimento proprio para esse fim.

3 — Caso nao seja beneficiario do cartdo do idoso sera necessario
encontrar-se nas condigdes previstas no artigo anterior e juntar ao re-
querimento os seguintes documentos:

a) Ficha de pedido de apoios sociais com identificacdo do requerente,
composic¢do do agregado familiar e tipo de pedido de apoio, em modelo
proprio a ser fornecido pelos servigos;

b) Copia do documento de identificacdo pessoal valido de todos os
membros do agregado familiar;

¢) Copia do ultimo recibo de renda, agua, eletricidade e gas;

d) Copia do tultimo recibo de vencimento de pensdo ou de outras
prestacdes sociais;

e) Documento comprovativo da incapacidade.

4 — A apresentagdo de um pedido ndo confere ao candidato o direito
a atribuigdo do servico.

5 — O servigo podera ser suspenso, sempre que se justifique, apos
aviso a0 municipe.

Artigo 14.°

Cessacao do direito de utilizacio do servico
da oficina mével social

Constituem causa de cessag@o do direito de utilizagdo da oficina
movel social nomeadamente:

a) As falsas declaragoes para obtencéo do servigo terdo como conse-
quéncia imediata a sua anulagdo, o pagamento dos servigos prestados,
sem prejuizo do competente procedimento judicial, se aplicavel e a
interdi¢ao de acesso ao servigo pelo periodo de 2 anos;

b) A nao apresentagao da documentagao solicitada;

¢) Facilitar a utilizagdo do servigo por terceiros e nao informar atempa-
damente a Camara Municipal de qualquer circunstancia que altere a sua
situagdo econdmica; e alteragdo da residéncia para outro concelho.

CAPITULO III

Servico de Teleassisténcia

(Nota Justificativa)

Considerando o aumento de individuos e familias em situagdo de vul-
nerabilidade, e da populagdo idosa e dependente que vivem em situagdo
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de isolamento, pretende-se implementar um servigo de teleassisténcia
domiciliaria, que permita a populacéo idosa ou em situagdo de depen-
déncia continuar integrada no seu meio habitual, mas dispondo de um
servigo que lhe dé resposta, as situagdes de emergéncia, bom como apoio
na solidao, proporcionando seguranga e tranquilidade a si proprio e aos
seus familiares, preservando a sua autonomia, auto estima e visando a
melhoria da qualidade de vida.

Artigo 15.°
Objeto
O Servigo de teleassisténcia domiciliaria visa:

a) Evitar ou retardar a necessidade de recurso a institucionalizagdo de
pessoas idosas em situag@o de isolamento ou dependéncia;

b) Proporcionar uma resposta imediata em situagdes de emergéncia,
bem como apoio na soliddo, a todos aqueles que se encontram em
situagdo de vulnerabilidade ou dependéncia.

Artigo 16.°
Beneficiarios

Consideram-se potenciais beneficiarios da atribuigdo do servigo de
teleassisténcia domiciliaria:

a) Ser beneficiario do Cartdo do Idoso (Pessoas com idade igual ou
superior a 65 anos);

b) Pessoas que embora possuam idade inferior a 65 anos vivam sos ou
em situagdo de isolamento total ou temporario e/ou tenham algum grau
de dependéncia/incapacidade comprovada mediante relatorio médico;

¢) O rendimento per capita do agregado familiar seja igual ou inferior
a retribui¢do minima mensal garantida;

d) Relativamente a alinea b), o beneficiario deve residir e ser eleitor
no concelho de Nisa ha mais de um ano.

Artigo 17.°
Periodicidade do servico de teleassisténcia

O servigo de teleassisténcia a que se refere o presente regulamento
¢ atribuido por um ano, sucessivamente renovavel caso se mantenham
0s pressupostos que presidiram 4 sua atribuigdo.

Artigo 18.°
Candidaturas

1 — As candidaturas a atribui¢ao do servigo de teleassisténcia domi-
ciliaria serdo apresentadas mediante o preenchimento de requerimento
e formulario proprio a fornecer pelos servigos.

2 — O formulario de candidaturas a que se refere o numero anterior
deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de indefe-
rimento liminar do pedido:

a) Copia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e cartdo de con-
tribuinte;

b) Comprovativos dos rendimentos (designadamente, recibos de
pensdes) e despesas (designadamente encargos com habitagdo agua,
eletricidade, gas e satde);

¢) Outros documentos que se considerem relevantes para a analise
do processo de candidatura (ex.: relatorio médico comprovativo da
dependéncia/incapacidade;

d) Caso o candidato seja beneficiario de Cartdo de Idoso apenas
deverdo ser apresentados cumulativamente os documentos referidos
na alinea c).

3 — A prestagdo de falsas declaragdes, detetadas aquando da analise
dos elementos apresentados (incluindo a visita domiciliaria), implica o
indeferimento da candidatura.

Artigo 19.°
Instrucdo da candidatura

1 — As candidaturas ao servigo de teleassisténcia previstas no pre-
sente regulamento estdo sujeitas a parecer do servigo Ac¢do Social o
qual incidira:

a) Instrug@o de candidatura;

b) Situag@o familiar do candidato;

¢) Situagdo econdomica do agregado familiar do candidato;

d) Relagdes sociais;

e) Apoio de rede social:

/) Outras observagdes relevantes.
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2 — As candidaturas serdo hierarquizadas em fung@o do resultado
da pontuagdo global obtida pela aplicag@o dos critérios constantes no
anexo 2 do presente regulamento, tendo por base os seguintes fatores:

a) Situacdo Familiar;
b) Situac¢ao economica;
¢) Relagdes sociais;

d) Apoio da rede social.

Artigo 20.°
Obrigacdes do beneficiario
O beneficiario do servigo de teleassisténcia domiciliaria obriga-se a:

a) Zelar pelo equipamento atribuido;

b) Informar o Municipio de Nisa, sempre que haja mudanga da sua
residéncia ou do seu agregado familiar;

¢) Informar o Municipio de Nisa sempre que se verifique alguma
situagdo anomala durante a atribuicao do respetivo servico.

Artigo 21.°

Cessacio da atribuicao do servico
de teleassisténcia domiciliaria

1 — A atribuig@o do servigo de teleassisténcia domiciliaria cessa nas
seguintes situagdes:

a) Por solicitagdo do beneficiario;

b) Morte do beneficiario;

¢) Alteragao das circunstancias que determinaram a atribui¢do do
equipamento ao beneficiario;

d) Verificagdo de incapacidade definitiva do beneficiario para acionar
0 equipamento.

2 — Em caso de cessag@o do servico o equipamento devera ser en-
tregue na Camara Municipal pelo beneficidrio ou por quem legalmente
0 represente.

CAPITULO IV
Fundo Municipal de Apoio Social

Artigo 22.°
Natureza do apoio

1 — Os apoios previstos no presente regulamento através do fundo
municipal de apoio social, sdo de natureza pontual, tendo como objetivo
primordial minorar ou suprir a situacdo de caréncia econémica dos
individuos e ou familias, prevenir o agravamento da situagdo de risco
social em que estes se encontrem e promover a sua inclusao.

2 — Os montantes a atribuir a titulo de subsidio, previsto nas pre-
sentes normas, constardo das Grandes Opc¢des do Plano e as verbas
serdo inscritas no or¢gamento anual do Municipio, tendo como limite o
montante ai fixado.

Artigo 23.°
Condicoes Gerais de acesso
Sédo condig¢des gerais de acesso a atribui¢do dos apoios previstos:

a) Residir e ser eleitor no concelho de Nisa hd mais de 2 anos;

b) Ter mais de 18 anos;

¢) O individuo/familia viver numa condi¢ao socioecondémica desfavo-
ravel, resultante de fatores externos a sua vontade, nomeadamente cala-
midades (incéndios, inundagdes, entre outras), eventualidades (doenga,
invalidez, rutura familiar, monoparental, idade, entre outras) e situagdes
de caréncia estrutural (desemprego, insuficiéncia econdmica, problemas
habitacionais, entre outras); ou seja, todos os individuos que possuam
um rendimento per capita igual ou inferior a 50 % do IAS;

d) Familias com criangas e jovens a cargo em situagdo de risco ou
outras;

e) Idosos em risco;

/) Beneficiario do cartdo de idoso que reuna cumulativamente a
situacdo descrita na alinea c) do artigo 23.%

2) Nao deter qualquer tipo de divida ao Municipio de Nisa.

Artigo 24.°

Instrucio dos pedidos

1 — O pedido deve ser instruido com base num formulario proprio da
autarquia, no qual conste a identificagdo do agregado familiar, morada,
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contacto telefonico e identificagdo das necessidades especificas do
agregado, devendo anexar a0 mesmo:

a) Fotocopia dos documentos de identificagdo dos membros do agre-
gado familiar;

b) Fotocopia dos recibos da agua ou da luz ou atestado de residéncia;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos de rendimentos men-
sais auferidos pelos membros do agregado familiar (declaragdo de IRS
do ultimo ano ou, se for o caso, declaragido de isen¢do emitida pelas
financas; recibos de vencimento, recibos de pensdes e de subsidios de
desemprego, entre outros);

Fotocopia dos documentos comprovativos das despesas mensais,
designadamente:

d) O valor mensal com renda de casa ou prestagdo mensal referente
a mensalidade de empréstimo bancario para a aquisi¢do ou constru¢ao
de habitagdo propria;

e) Despesas mensais com agua, luz, telefone e gas;

/) Declarag@o, sob compromisso de honra do requerente, em como ndo
beneficia de quaisquer apoios analogos, concedidos por outras entidades
para os mesmos fins e da veracidade de todas as declara¢des prestadas
no requerimento de candidatura.

2 — Ainstrugdo do processo decorre na SAS — Setor de A¢do Social
€ quem compete:

A anélise das candidaturas através de emissdo de uma informagao
social, resultante de visita domiciliaria, com uma avaliagdo e diagndstico
da situacdo socieconomica do requerente.

Artigo 25.°
Atribuicio do apoio

1 — A atribui¢do do apoio a agregados familiares em situacdo de
comprovada caréncia economica fica condicionada a existéncia de
verbas no Fundo Municipal de Apoio Social.

2 — O apoio referido no nimero anterior sera utilizado mediante
medidas concretas em diversas areas possiveis consoante as necessidades
apresentadas por cada agregado familiar, essencialmente:

a) Despesas de saude e ajudas técnicas;

b) Pequenas reparagdes em habitagdo propria;

¢) Possibilidade de isen¢do de Taxas e Projetos de obras mediante
deliberagdo da Camara Municipal;

d) Outros apoios que se considerem pertinentes.

3 — Sempre que possivel as comparticipagdes nao serdo atribuidas
diretamente aos beneficiarios das mesmas, mas as Entidades que prestem
os servi¢os, mediante comprovativo da sua efetivagao.

4 — Os apoios ndo podem exceder, em cada ano, o montante de
1.000 € (mil euros) por agregado familiar.

5 — Caso o agregado familiar a que pertencem os beneficiarios dos
apoios previstos prestem falsas declaragdes, ficam impedidos de efetuar
novo pedido, no prazo de 2 anos.

CAPITULOV
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 26.°
Competéncias
Sem prejuizo do disposto na lei geral sobre a matéria, a Camara
Municipal delega no Presidente da Camara a gestdo e funcionamento
do presente regulamento.
Artigo 27.°
Legisla¢do Subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto pelo presente
regulamento, serdo de aplicar, com as necessarias adaptacdes, as dis-
posicdes legais que regulam esta matéria e o Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 28.°

Duividas e Omissoes

Os casos omissos ¢ as diividas suscitadas na interpretacao e aplicag@o
do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidos pelo recurso aos
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critérios legais de interpretagdo e integracéo de lacunas, serdo decididos
pela Camara Municipal.

Artigo 29.°
Disposicoes Finais

1 — A atribuigdo de quaisquer apoios ou subsidios previstos no pre-
sente Regulamento ficara sempre condicionada a verifica¢@o de condi-
¢oes financeiras e de liquidez para a sua efetiva atribuigao.

2 — Serdo fixados anualmente os montantes maximos totais a atribuir
no ano, através de inscri¢do orgamental na devida rubrica.

3 — Este regulamento podera softer, a todo o tempo e nos termos
legais, as alteragdes consideradas indispensaveis.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apds a sua publicacdo nos
termos legais, ficando revogadas todas as disposigdes regulamentares
que com ele estejam em contradigdo.

ANEXO1

Tipologia de intervengao
Carpintaria:

Lubrificagdo de dobradigas e fechaduras;

Colocagdo de puxadores e fechaduras para portas de interior;

Colocagdo de guarnigdes em madeira;

Colocagao de fitas antiderrapantes em escadas interiores e superficies
derrapantes;

Substitui¢ao de vidros partidos;

Colocagdo de prateleiras em paredes e armarios;

Fixagao de objetos as paredes e tetos.

Serralharia:

Colocagdo de puxadores e vedantes em caixilharias;

Colocagdo de fechaduras;

Substitui¢ao de pegas de casa de banho e colocagdo de toalheiros;

Lubrificacdo de dobradigas e fechaduras;

Reparagdes de pequenas oxidagdes em progresso em caixilharia de
ferro.

Eletricidade:

Substitui¢do de lampadas e arrancadores;
Substitui¢ao de tomadas e interruptores e casquilhos, colocagao de
candeeiros.

Aguas e Saneamento:

Afinagdo, substitui¢do de torneiras e valvulas;

Substitui¢do de sifoes de lava loiga e acessorios da bancada da cozinha;

Isolamento na canalizagao;

Colocagao de respiradores;

Colocagdo de vedantes a base de silicone em caixilharia e lougas
sanitarias.

Construgao Civil:

Pequenos remates;

Reparagdo de pequenas fissuras;

Reparagdo de pavimentos e de azulejos de parede;
Pinturas e remates em paredes e tetos.

ANEXO 11

(a que se refere o Artigo 19 n.° 2)

Fatores Pontuacdo
A. Situa¢do Familia
Vive com familiares e ndo tem qualquer tipo de dependéncia
fisica/psiquica . .........cooiiiiiii i 1
Vive com o conjugue de idade similar e ndo tem qualquer
tipo de dependéncia fisica/psiquica ................ 2
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Fatores Pontuagao

Vive com familiares e/ou conjuge e possui algum grau de

dependéncia fisica/psiquica ......................
Vive sozinho/a mas tem familiares proximos que dao apoio
Vive sozinho/a e ndo tem qualquer tipo de apoio familiar. . .

w AW

B. Situa¢ao Economica

Rendimentos superiores ao valorde 2 IAS .............
Rendimentos entre 2IASe 1 IAS . ...................
Rendimentos entre 1 IASe 2 IAS. . ... ... .. .. ..
Rendimentos entre %2 IAS e o valor da penséo social . . . ..
Sem rendimentos ou com rendimentos inferiores ao valor da

pensdosocial . ........ L 5

AW~

C. Relacbes Sociais

Estabelece relagdes sociais dentro da comunidade . . .. . .. 1
Estabelece relagdes sociais s6 com a familia e com os vizinhos
Estabelece relagdes sociais s6 com a familia ou s6 com os

VIZINNOS .« . ove e
Naio sai do domicilio, mas recebe visitas. . .............
Nao sai do domicilio nem recebe visitas . . .............

D. Apoio de Rede Social

w AW

Com apoio familiar e/ou de vizinhos.................. 1
Com apoio domiciliario prestado por IPSS/utente de Centro

deDia. ...
Aguarda institucionalizagdo. . . ............ ... .......
Nao tem qualquer tipo de apoio. . ....................
Nao tem qualquer tipo de apoio e necessita de cuidados per-

MaNentes ..............oiuniuniiniinninnann... 5

B

Classificagdo do valor de referéncia da Pontuagao Global:

Boa situagao social — 5-9 pontos;
Risco Social — 10-14 pontos;
Problema Social — superior ou igual a 15 pontos.
310520411

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso (extrato) n.° 6893/2017

Consolidaciao de Mobilidade

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se ptblico que,
reunidas as condi¢des previstas no artigo 99.°-A do anexo a Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, aditado pelo artigo 270.°da LOE 2017, a
Camara Municipal de Ponta Delgada, por deliberagdo tomada em reuniéo
ordinaria de 29 de margo de 2017, deliberou consolidar definitivamente
a mobilidade intercarreiras e intercategoria, com efeitos a 1 de abril de
2017, dos seguintes trabalhadores:

Gualter Medeiros Sousa, para a carreira e categoria de Técnico Supe-
rior, posicionado na posi¢do 3 e nivel remuneratorio, da Tabela Remu-
neratéria Unica, a que corresponde a remuneragao mensal de 1.407,45¢€;

Maria Gabriela Serra Medeiros Oliveira e Nélia Patricia Soares Dias,
para a carreira e categoria de Técnico Superior, posicionadas na posi-
¢do 2 e nivel 15, da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a
remunera¢do mensal de 1.201,48€;

Vicente Correia Alves, para a carreira e categoria de Técnico Superior,
posicionado na posi¢do 5 e nivel 27, da Tabela Remuneratéria Unica, a
que corresponde a remuneragdo mensal de 1.819,38€;

Nuno Filipe Garcia Pavido, Paulo Henrique Melo Fonseca, Ricardo
Miguel Avelar Melo, Sérgio Filipe Carreiro Pacheco, para a carreira de
Assistente Técnico e categoria de Assistente Técnico, posicionados na
posicdo 1 e nivel 5, da Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde
a remuneracao mensal de 683,13€;

Fernando Ledo Cunha, para a carreira de Assistente Operacional
e categoria de Encarregado Operacional, posicionado na posigdo 1 e
nivel 8, da Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde a remune-
racdo mensal de 837,60€.

22 de maio de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José
Manuel Cabral Dias Bolieiro.
310519895
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 6894/2017

Procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de
Assistente Operacional.

Manutengao da exclusdo no ambito da exclusdo de método
de selegdo/Convocatoria
para realizagdo de método de selegéo

1) Na sequéncia da notificagdo e realizagdo do método de selegao
Prova de Conhecimentos efetuada nos termos e para os efeitos don.® 1 do
artigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redaggo, notificam-se os
candidatos da manutencédo da exclusdo no ambito da exclusao do método
de selegao nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° conjugado
com a alinea d) dos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e n.” 1 a 5 do artigo 31.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do
Codigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01),
do procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (m/f) conforme Aviso de abertura n.® 2314-A/2017,
publicado no 1.° Suplemento do Didrio da Republica n.° 46, 2.* série,
de 06.03.2017 Ref:* 7).

2) A lista contendo os candidatos notificados da manutencdo da
exclusio, encontra-se afixada no atrio da DMRH, sita na Rua do Bo-
lhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizada na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e emprego> Emprego
e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

3) O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na
Divisdo Municipal de Sele¢do e Mobilidade, sita a Rua do Bolhao,
n.° 192, 6.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento prévio.

4) Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 33.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, que a data, hora e local da realizacdo do método
de selegdo, Prova Pratica de Conhecimentos, se encontra afixada nas
instalagdes da Diregdo Municipal de Recursos Humanos (sita na Rua
do Bolhdo, 192, 4000-111 Porto) e divulgada em www.cm-porto.pt,
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt Educagdo e emprego> Emprego
e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

13 de junho de 2017. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
310568479

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 443/2017

Delegaciio de competéncias na Junta de Freguesia da Uniio
das Freguesias de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Cadmara Municipal
de Santo Tirso:

Torna publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 47.° e
artigo 159.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e artigo 56.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que entre o Municipio de Santo Tirso
e a Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Areias, Sequeird,
Lama e Palmeira, no dia 6 de junho de 2017, foram celebrados os
seguintes contratos:

A) O contrato de delegagdo de competéncias que tem por objeto a
realizagdo das obras de beneficiagdo da cobertura da sede da antiga junta
de freguesia de Areias, onde funciona atualmente a sede da referida Unido
de Freguesias, nas condi¢des que constam do respetivo contrato;

B) O contrato de delegagdo de competéncias que tem por objeto a
realizagdo das obras de retificagdo de um trogo da Rua das Duas Igrejas,
em Sequeird, nas condigdes que constam do respetivo contrato.

Mais torna publico que os referidos contratos encontram-se dis-
poniveis, na integra, para consulta, nos Editais nimeros 95 ¢ 96 de
06/06/2017, afixado no edificio da cdmara municipal, na sede da junta de



