» ., CAMARA
& MUNICIPAL

NISA

PROPOSTA DE REGULAMENTO MUNICIPAL PARA A ATRIBUICAO DE
INCENTIVOS A FIXACAO DE MEDICOS DE MEDICINA GERAL E FAMILIAR NO
CENTRO DE SAUDE DE NISA (UNIDADE DE SAUDE E EXTENSOES)

Preambulo

A Saude é um valor individual, determinante da qualidade de vida e de bem-
estar fisico, mental e social de cada um, afimando-se como uma condi¢cdo
essencial d felicidade, sendo simultaneamente um valor coletivo, influenciador
do desenvolvimento social sustentado;

O Servico Nacional de Saude € uma grande conquista do Estado Social no nosso
Pais, que ao longo dos tempos gerou ganhos em saude que nos colocou ao
nivel do resto da Europa.

Atrair e fixar médicos € um problema complexo, envolto em motivacdoes
intrinsecas e extrinsecas que influenciam a escolha do local de atuacdo do
profissional.

O Municipio de Nisa tem vindo a colaborar com a Unidade Local de Saude do
Norte Alentejano, assumindo um papel interventivo e efetivo, cooperando com
0s agentes do setor da salde, além de fomentar e capacitar as pessoas para
uma vida sauddvel através de iniciativas diversas.

Perante o nuUmero de utentes inscrifos no Cenfro de Saude de Nisa (USF), &
essencial e de inequivoco interesse publico, a implementacdo de medidas e de
incentivo d fixacdo dos médicos de medicina geral e familiar nesta unidade de
salde, que combine incentivos financeiros e ndo financeiros.

No que concerne 4 ponderacdo de custos e beneficios das medidas
projetadas, exigida pelo art.° 99.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, os beneficios
decorrentes da execucdo do presente Regulamento sdo claramente superiores
aos custos que Ihe estdo associados, estando em causa, designadamente, a
promocdo e salvaguarda dos interesses da populacdo abrangida, assim se
cumprindo as atribuicoes que estdo cometidas ao Municipio.

O Municipio dispde de atribuicdes, designadamente, no dominio da Saude, nos
termos previstos no art.° 2.°, 23.°, n.° 1 e n.° 2, alinea g), ambos do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, constituindo
competéncias das Cadmaras Municipais, neste dmbito, nomeadamente o apoio
a atividades que contribuam para a promocdo da Saude e prevencdo de
doencas, bem como no apoio a programas e projetos de interesse municipal,
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em parceria com enfidades da Administracdo Central, conforme disposto,
respetivamente, nas alineas u) e r) don.° 1 do art.® 33.° do mesmo diploma legal,
sem prejuizo, ainda, da competéncia da Cdmara Municipal relativamente &
elaboracdo e correspondente submissdo a aprovacdo da Assembleia
Municipal dos projetos de regulamento externos, atento o disposto na alinea k)
do n.° 1 do mesmo art.® 33.%

Nestes termos, € no uso da competéncia previstanon.° 7 do art.° 112.° e no art.°
241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, nos art.% 2.°,23°, n° 1 en.° 2,
alinea g) e 33.°, n.° 1, dlineas k), r), e u) do Anexo | a Lein.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual, e em observdncia do disposto na Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, na sua redacdo vigente, a Assembleia Municipal,
em sessdo de / /..., aprovou o Regulamento Municipal para Afribuicdo de
Incentivos a Fixacdo de Médicos de Medicina Geral e Familiar na Unidade de
Saude de Nisa, sob proposta da Cdmara Municipal, na sequéncia da
deliberacdo de (...), e apds o cumprimento do disposto no art.°101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, com a seguinte redacdo integral:

Artigo 1.°
Ambito e Objeto de Aplicagdo

O presente Regulamento define as regras de atribuicGo de apoio financeiro e
ndo financeiro, de incentivo & fixacdo de médicos de medicina geral e familiar,
no Centro de Saude de Nisa.

Artigo 2.°
Competéncia

As competéncias previstas no presente Regulamento serdo exercidas pela
Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da faculdade de delegacdo de
competéncias nos Vereadores.

Artigo 3.°
Requisitos e Condigcoes de Acesso

Podem candidatar-se os médicos que preencham, cumulativamente, as
seguintes condicoes:

a) Exercam hd menos de 3 anos, ou venham a exercer as fungcdes de
médico de medicina geral e familiar no centro de Saude de Nisa;
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b) Mantenham vinculo laboral nessas Unidades de Saude durante 24 meses,
correspondentes ao periodo de apoio concedido e na condi¢cdo de,
findo esse apoio e nos dois anos subsequentes, ndo requererem
mobilidade para outras Unidades de Salde de fora do Municipio de Nisa.

Artigo 4.° Duragao do Apoio

1 — O apoio a conceder nos termos previsto no presente Regulamento
possui um cardcter transitério, podendo o seu valor ser alterado ou cessado, se
o candidato deixar de reunir as condi¢cdes previstas no art.® 3.° do presente
Regulamento.

2 — O apoio € atribuido ao médico de medicina geral e familiar pelo prazo
mdaximo de 24 meses, sendo admitida a sua renovacdo por deliberacdo
fundamentada da Cédmara Municipal, mediante requerimento do interessado.

Artigo 5.° Instru¢ao de Candidatura

Sem prejuizo do estabelecido nosn.%s 1 a 3 do art.® 7.° do presente Regulamento,
o processo de candidatura para a atribuicdo de incentivo municipal a fixacdo
de médicos de medicina geral e familiar deverd ser instruido, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo de candidato, com os seguintes documentos:

a) Formuldrio de candidatura fornecido pela Cdmara Municipal, em
modelo préprio, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato;

b) Declaracdo, sob compromisso de honra, da veracidade dos
elementos constantes da candidatura, em modelo proprio, assinada
pelo candidato;

c) Dados de identificacdo do candidato, designadamente Bilhete de
ldentidade, Cartdo de Cidaddo ou outro documento idéneo de
identificacdo;

d) Fotocdédpia do contrato de trabalho ou declaracdo emitida pela
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, a comprovar o vinculo
com o candidato e as respetivas condicdes de trabalho;

e) Elementos relativos a conta bancdria do candidato para a qual
deverd ser transferido o apoio (IBAN), no caso da admissdo da
candidatura;

f) Declaracdo de consentimento do fratamento de dados pessoais.

Artigo 6.° Prazos

1 - A abertura das candidaturas serd divulgada na Internet, na pdgina
eletréonica da Cadmara Municipal de Nisa e decorrerd durante 30 dias seguidos.
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2 - Todas as candidaturas deverdo ser apresentadas e rececionadas na
Cdamara Municipal de Nisa até ao limite do prazo definido e divulgado, sendo o
numero limite de apoios definido pelo Presidente da Cdmara Municipal de Nisa.

3 — As candidaturas serdo dirigidas ao Presidente da Cadmara Municipal de
Nisa, obrigatoriamente acompanhadas da documentacdo e dos elementos
constantes do art.® 5.° do presente Regulamento.

4 — Uma vez rececionada a candidatura, conforme o disposto no niUmero
anterior, o Presidente da C&mara Municipal, decidird e comunicard, por escrito,
ao candidato, a decisdo tomada, no prazo maximo de 30 dias seguidos, nos
termos do n.° 2 e 3 do art.° 10.° do presente Regulamento.

Artigo 7.° Confirmagdo dos elementos

1 — Nas situacdes em que a candidatura seja entregue sem estarem
reunidos todos os documentos e elementos elencados no art.® 5.° do presente
Regulamento, o candidato é notificado para juntar a documentacdo e os
elementos em falta, no prazo improrrogdvel de 5 dias Uteis, sem os quais o
candidato serd excluido.

2 - Sempre que surjom duvidas na andlise de quaisquer informacdes
prestadas na candidatura, serd solicitado, por escrito, ao candidato, os devidos
esclarecimentos, a prestar no prazo improrrogdvel de 5 dias Uteis, sem os quais
o candidato serd excluido.

3 - Em caso de duvida relativamente a autenticidade dos documentos e
elementos do formuldrio apresentado, serdo readlizadas as diligéncias
necessdrias para averiguar da sua veracidade, podendo a Presidente da
Cdmara Municipal solicitar a confirmacdo dos referidos documentos e
elementos as entidades ou servicos competentes.

4 - A Cdmara Municipal de Nisa, através do seu Presidente, reserva-se o
direito de efetuar diligéncias, durante o periodo de concessdo do incentivo, a
fim de verificar a manutencdo da elegibilidade que levou a atribuicdo do
referido incentivo, conforme o disposto no art.® 3.° do presente Regulamento.

Artigo 8.° Apoios

A aftribuicdo de apoios de incentivo d fixacdo de médicos de medicina geral e
familiar revestem a seguinte natureza:

1 — Cedéncia do gozo a titulo gratuito de imoével, propriedade do municipio
pelo periodo definido no n.° 2 do artigo 4.° do presente Regulamento.
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2 -.A’rribuigdo de incentivo pecunidrio a conceder mensalmente, até a um
montante mdximo de 800,00€, pelo periodo definido no n.° 2 do artigo 4.° do
presente Regulamento.

3 — A cedéncia do gozo a titulo gratuito de imdvel propriedade do Municipio,
deverd ser formalizada com recurso & celebracdo de um contrato de
comodato e destina-se a uso exclusivo do médico, ndo sendo extensivel a
familiares a tempo inteiro ou a situacdes de subarrendamento.

Artigo 9.°
Alteragao das circunstancias

Qualquer alteracdo relativa a situacdo contratual do médico e ao incentivo
escolhido deverd ser comunicada, por este, & Cdmara Municipal de Nisa, por
escrito, no prazo mdximo de 5 dias Uteis apds a sua ocorréncia.

Artigo 10.° Decisao

1 — Compete ao Presidente da Cadmara Municipal decidir sobre a abertura
das candidaturas, o nUmero limite de apoios a conceder e a elegibilidade dos
candidatos ao incentivo.

2 - Os candidatos serdo notificados da decisdo através de correio
eletrébnico com autorizacdo expressa do candidato feita no requerimento de
candidatura, ou por oficio registado com aviso de rececdo remetido para a
morada constante do processo de candidatura.

3 — Caso a notificacdo referida no niUmero anterior seja devolvida pelos
CTT, serdo os candidatos nofificados por edital, a afixar nos locais de estilo das
autarquias locais do Municipio de Nisa ou publicacdo na Internet, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Nisa.

Artigo 11.° Forma de pagamento

4 Apds o deferimento do pedido de concessdo dos incentivos, o incentivo
pecunidrio serd pago mensalmente, por fransferéncia bancdria, para a conta
do respetivo candidato, por siindicada.
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Artigo 12.° Obrigagoes

1 — Com o deferimento do pedido de concessdo de incentivos, os médicos
assumem a obrigacdo de prestar servico no Centro de Saude de Nisa, em
hordrio de trabalho a tempo inteiro durante 24 meses e de ndo requererem, nos
2 anos subsequentes a mobilidade para outras unidades de salde de fora do
Municipio de Nisa.

2 — Os beneficidrios do apoio ficam obrigados a restituir todo o apoio
concedido pelo Municipio de Nisa, nos valores correspondentes, quando ndo
cumpram as condicoes definidas no art.® 3.° do presente Regulamento.

Artigo 13.° Cessagao do incentivo

1 — O direito ao apoio cessa quando:

a) Se deixe de verificar alguma das condicdes previstas no art.® 3.° do
presente Regulamento;

b) Se verifique que o beneficidrio do apoio prestou falsas declaracdes na
instrucdo da sua candidatura, sem prejuizo da responsabilidade criminal
a que hagja lugar;

c) Ocorra qualquer outfra violacdo do Regulamento que, pela sua
gravidade, justifique a cessacdo;

d) Termine o prazo previsto no n.° 2 do art.® 4.° do presente Regulamento.

2 — A cessacdo do apoio implica:

a) No que se refere a alinea a) do nUmero anterior, a cessacdo imediata do
pagamento por parte da Cdmara Municipal, até regularizacdo da
situacdo, que ndo poderd ultrapassar 30 dias seguidos, sendo que o
reinicio do pagamento ndo tem efeitos retroativos, nem altera o periodo
inicialmente atribuido;

b) Na ocorréncia mencionada na alinea b) do nUmero anterior, a cessacdo
imediata do pagamento, inibindo o candidato de requerer novo apoio
no prazo de 3 meses, ficando sujeito a nova avaliagcdo.

2- No caso de falsas declaracdes, o beneficidrio incorrerd, ainda, em
responsabilidade criminal.

Artigo 14.° Acumulagdo de subsidios

O montante do apoio pecunidrio de incentivo & fixacdo de médicos de
medicina geral e familiar concedido pelo Municipio € cumuldvel com outros
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programas de apoio para os mesmos fins, nomeadamente os previstos pela
administracdo cenftral.

Artigo 15.° Fiscalizagao

A fiscalizacdo do disposto no presente Regulamento compete a Cdmara
Municipal de Nisa.

Artigo 16.° Omissoes

Todas as lacunas, duvidas e omissdes resultantes da aplicacdo do presente
Regulamento sdo resolvidas por decisdo do Presidente da Camara Municipal,
sem prejuizo de, quando este o entender, submeter a questdo a deliberacdo
da Camara Municipal de Nisa.

Artigo 17.° Confidencialidade

Todos os dados constantes dos processos individuais dos candidatos e
beneficidrios sdo confidenciais, sendo a sua utilizacdo limitada aos fins a que os
mesmos se destinam, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados
Pessoaqis e demais legislacdo em vigor.

Artigo 18.° Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia Util seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.



